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" इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कम में 

रखा जा सके 
Separate paping has gvon to thly Part In order that it may be filled as a separato 

compilation 


. भाग - सग 3 - -पप - सपर (1 ) 
PART II — Section 3 – Sub-section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा निषि 
और जारी किए गए साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपमियम प्राधिसम्मिलित 


Comorol Statutory Rules ( including Orders , Bye laws etc . of a general character issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) as 

Anthorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई विल्ली , 5 मई, 1982 
सा०मा०लि . 461 . - - कम्पनी अधिनियम, 1966 ( 1958 का 1 ) 
की धारा 153-क पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एसद्वारा भारतीय भागरिक लेखा सेवा के अधिकारी श्री एस . 
सी० मित्तल , जो कम्पनी कार्य विभाग में संयुक्त सचिव के पद पर कार्य 
कर रहे हैं, को श्री एस० चक्रवर्ती के छुट्टी पर होने से , 3- 5-1982 से 
30- 5- 1982 तक के लिए लोक ग्यासी के कार्यों को निपटाने , उक्त 
मधिनियम के अन्तर्गत, उसे प्रवक्त अधिकारी एवं पाक्तियों का प्रयोग करने 
के लिए, लोक न्यामी के पद पर नियुक्त करती है । 

[ सं०ए - 45011/ 19/ 82-प्रशासन - 1] 

पार०डी० मखीजा, अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the Sth May , 1982 
G . S. R . 461 . - In cxercise of the powers conferred - by Sec 
tion 155 - A of the Companies Act , 1956 ( 1of 1956 ), the Con 
tral Govt . hereby appoints Shri S . Ç Mittal, an officer of 
150 . GI/ 82 -- 1 


the Indian Civil Accounts Service officiating as Joint Secretary , 
Department of Company Affairs as the Public Trustee during 
the absence on leave of Shri S . Chakravarthy , with effect from 
the forenoon of 3 - 5 - 1982 to 30 - 5 - 1982 to discharge the 
functions and to exercise the rights and powers conferred on 
the Public Trustee by or Under the bald Act . 

INo. A 45011 / 19 / 82MAdmn, I] 
R , D . MAKHEEJA ,, Under Secy . 

गृह मंत्रालय 
( भारत के महानीकारका कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 4 मई, 1982 
साका०नि० 482.- - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापजीकार का 
कार्यालय ( श्रेणी 1 पोर श्रेणी . 2 पव ) भर्ती नियम , 1973 में , और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापजीकार का कार्यालय 
( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
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2. भारत के महापंजीकार का कार्यालय ( श्रेणी 1 पोर श्रेणी 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , - - 


( ब ) कालम 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा - -- 


अन संधान अधिकारी ( मानषिन ) के पद से सम्बन्धित पद संख्या 5 
के समक्ष कालम 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "नहीं " प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ सं० 3/5/ 75-प्रशा6-1 ] 


" पदोन्नति : 330-10- 380-८० रो०- 12- 500-६० रो०- 15-560 रु० 
के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले संगणक । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Omce of the Registror General, India ) 

New Delhi, the 4th May, 1982 


तत्समान पदों पर कार्यरत व्यक्ति में से या 330- 10- 380-६० रो० 12 
500-६०रा०- 15- 560 या समक्ष वेतनमान में सदृश पदों पर कार्यरत 
ऐसे अधिकारी जिमकी केन्द्रीय सरकार में संबंधित ग्रेडों में 3 वर्ष की निय 
मित सेवा हो । 

[ सं०4/ 7/ 78-प्रशा0- 1] 
पी० पदानाम , भारत के महापंजीकार और पदेन 

संयुक्त मनिष 


G . S. R . 462. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Registrar General , India ( Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 


Now Delhi, the 5th May, 1982 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Resis 
trar General, India ( Clas I nd Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 463. - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Registrar General, India . and ex - officio Consus Commis 
sioner for India ( Class III Mysts ) Recruitment Rules , 1970 , 
namely : 


2 . In the schedule to tho Office of the Registrar General, 
India ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1973. 
against items relating to the post of Research Officer ( Map ) , 
in column 8 for the existing entry, the entry " No" shall be 
substituted . 


1,( 1 ) These rules may be called the Oflice of the Registrar 

Gonoral, India and cx -officio Census Commissioner 
for India ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rule , 1982 . 


[ No. 3 / 5 / 75 - Admn. T ] 


( 2 ) They ghall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 5 मई , 1982 


2 . In the office of the Registrar General, India and ex 
officio Census Commissioner for India ( Class III posta ) 
Recruitment Rules, 1970 : 


(i) for the word and figure " Class III ", wherever they 

occur, the word and lotter " Group C " shall be sub 
stituted : 


(ii ) in the Schedule , against item 1 , relating to the post 

of Statistical Assistant 


( a ) in column 10 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : ---- 


" By promotion , failing which by transfer on depu 

tation , and failing both by direct recruitment 
. . . . 75 per cent . 


साका०नि० 463. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत के महापजीकार तथा 
पवेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 
1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा मना 
है , मर्याप्त :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पवेन जन 
गणना मायुक्त का कार्यालय ( श्रेणी -III पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1982 होगा । 

( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारत के महापंजीकार और पवेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय 
( श्रेणी IIT पद ) भर्ती नियम , 1970 में : -- - 

(i ) जहां कहीं भी " श्रेणी II " शब्द और मंझ पाते हो , उनके 
स्थान पर "ग्रुप ग " शन्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

( i ) मांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित अनुसूची में — मय 1 के 
समक्ष, 

( क ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रर्थान :- -- 


By direct recruitment , . . . 25 per cent " ; 


( b ) in column 11, for the existing entry, the following 

shall be sustituted , nemely ; 


" Promotion : From amongst Computors with 
3 yoars regular service in the grade of 
Rs. 330 - 10- 380 - EB - 12 - 500 - EB- 15 - 560 . 


Transfer on deputation : From amongst officials holding 
analogous posts of officials holding posts in the scale of pay 
of Rs . 330 - 10 - 380- EB- 12- 500 - EB- 15 -560 or cquivalent with 
3 years regular servicc in the respective graden under the 
Central Government ". 


" पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । • • • • • 75 
प्रतिशत 
सीधी भर्ती मारा. . . . . . . . 

. . 25 प्रतिश 


[ No. 4 / 7 / 78- Admn. I] 
P . PADMANABHA , Registrar General, India 

and ex- officio Joint Secy . 


[ भाग 1[ - - गण 3 (1 ) ] 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 मई, 1982 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल ,1982 


सा० का०नि० 466. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतबद्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिरी में शैक्षिक प्रोपोगिकी 
के सहायक प्रोफेसर के पद के भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


सा०का०नि० 464. - केन्द्रीय सरकार, धानकर अधिनियम , 1958 
( 1958 का 18 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 15 ) के अनु 
सरण में , निदेश देसी है फि माघ्र प्रदेश भूवान और ग्रामवान अधिनियम , 
1985 ( 1965 का 13 ) या उसके प्रधीन मनाए गए नियमों , 
मिनियमो या प्रादेशों द्वारा मान्यताप्राप्त भूदान प्रांवोलन के मारसाधक 
किसी व्यक्ति को किसी व्यक्ति द्वारा दिए गए वान के संबंध में उक्त 
अधिनियम के अधीन कोई वान -कर प्रभारित नहीं किया जाएगा । 

[ सं० 4599/ 1982/ फा०सं० 340/ 6/ 82-जीटी ] 

___ पी० रंगानाथन , अवर सचिव 


I. सक्षिप्त शीर्षक 


और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 

अनुसधान संस्थान , पाडिचेरी शैक्षिक प्रोद्योगिकी के सहायक 
प्रोफेसर भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 10th May , 1982 

GIFT TAX 


पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 


3 . भर्ती की विधि , मायुसीमा , प्रहसायें मावि : 


G .S .R . 464 . - In pursuance of clause (xv ) of sub - section ( 1) 
of Section 5 of the Gift-tax Act, 1958 (18 of 1958 ) the 
Central Government hereby directs that gift -tax shall not be 
charged under the said Act in respect of gifts made by any 
person , to any person in -charge of the Bhoodan Movement 
recognised by the Andhra Pradesh Bhoodan and Gramdan 
Act ( Act No. 13 ) of 1965 or the rules, regulations or orders 
mado thereunder . 

[ No. 4599 / 1982 / F. No. 340 / 6 / 82 - GT ] 

P, RANGANATHAN, Under Secy . 


उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , भहतायें तथा अन्य बातें 
वही होंगी जैसा कि उमत्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में निर्षिष्ट है । 


4 . अनर्हता : कोई व्यक्ति - - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है प्रपा 
विवाह की सविवा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पली 
जीवित हो , प्रयवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यमित के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता / करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है । 
होगा । 


2 


विपक्ष 
सं० 184 / 82-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 22- 5 -1982 
१० का०नि० 465. -~ भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) तारीख 14 नवम्बर , 1981 में पृष्ठ 2406 और 2407 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की , अधिसूचना 
सं० 185/ 81 केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ( सा . का . नि० 1009 ) तारीख 
14 नवम्बर, 1981 के नियम 2, खण्ड ( ख ) पंक्ति ( 7 ) में , राशि 
से कम नही है के स्थान पर राशि के कम है पड़े । 

[ फा० सं० 210 / 10 80 सी एस- 6 ] 

मार० शर्मा, प्रवर सचिव 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे 
ध्यमित और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
प्रधीन प्रमुशेय है, और ऐसा करने के पन्य माधार है, किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने 


की शक्ति 


: 


जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक 
या उचित है यहाँ वह मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से पार लिखित 
कारणो के आधार पर प्रवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्ति यो 
को इन नियमों के उपबंध से छूट दे सकती है । 


CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 22nd May, 1982 

No, 184 /82-CENTRAL EXCISES 
G . S. R . 465 .- --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Dopartment of Revenue ) 
No . 185181 - Central Excise ( GSR 1009), dated the 14th 
November, 1981, published at pages No. 2406 and 2407 of 
the Gazette of India , Part II , Section 3, sub -section ( i) , 
dated the 14th November , 1981, at pago 2407, in rulo 2 , 
clauso ( b ) , line 5, for “ Collector, not leas than " read " Collec 
tor , less than ", 


6. भ्यावृत्ति : 


इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गये 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
घर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन भारक्षणों पोर प्रस्य रियायतों की व्यवस्था 
करना अपेक्षिप्त है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


[ F. No. 210| 10/ 80- CX . 61 
R. SHARMA, Under Secy. 


RTT 
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अनुसूची 


पदी का नाम : 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले 
गैर चयन पद उम्मीदवारो के 

लिए आय सीमा 


क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
जोडे गये वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
का लाभ योग्यताएं 


लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 


नियम 30 
के अन्तर्गत 
माम्प होगा 


- 


- 


- 


शैक्षिक प्रौद्योगिकी 
के सहायक प्रोफेसर 


1100- 50- लागू नहीं होता 
1600 रुपए 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं । 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिये शिपिलनीय ) 
नोटः प्रायु सीमा प्रब 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्म 
थियों से ( उन से भिन्न 
जो मामान पौर 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथालयद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 


मनिवार्य.( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की शिक्षा या 
शैक्षिक मनोविज्ञान अथवा 
शैक्षिक प्रशासन में मास्टर 
को ग्रिी या इसके समतुस्य 
( 2 ) शैक्षिक प्रौद्योगिकी 
विज्ञान की किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था के प्रशिक्षण 
कार्यक्रम /पाठ्यक्रम या अनुसंधान 
कार्य के नियोजन , विकास 
आयोजन पोर संचालन का 
5 वर्ष का अनुभव ( प्रमाण 
संलग्न किया जाये ) 
वांछनीय किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
शिक्षा या तत्संबंधित किसी 
विषय में डाक्टरेट की डिग्री 

या इसके समतुल्य । 
मोट : प्रन्यथा सुपहित उम्मीद 
वारों के मामले में संघलोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
प्रहंदारे-शिमिल की जा सकती 


मोट- 2 : प्रमुसूचित जाति पौर 
अनुसूचित जनजाति के उम्मी 
पवारों के मामलों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के पियेक से 
प्रमुभव संबंधी महताएं शिपि 
लनीय है । यदि चयन की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
पायोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के लिए 
पारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
के प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि हो पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यवि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारो के लिए अवधि , यदि मति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्राय तथा कोई हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेप जिसमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति ) क्या है 

लोक सेवा आयोग 
योग्यताए पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

का परामर्श लिया 
थाले उम्मीदवारो रिक्तियों का प्रतिशत 

गया है 
पर भी लागू होगी 


-- - - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति जिसमें प्रल्पावधि प्रतिनियुक्ति जिममें अल्पावधि समूह " क " पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
संविदा शामिल है पर स्थाना- संविधा शामिल है । पर स्था - स्थायीकरण पर विचार करने चयन संघ लोक सेवा 
तरण द्वारा अन्यथा सीधी नातरण : 

के लिए ( 1 ) संयुक्त प्रायोग के परार्ण । 
. भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारो / सचिव , स्वा० पौर किया जाएगा । 
विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त परिवार कल्याण मंत्रालय 

अनुसंधान संस्था प्रर्ध अध्यक्ष ( 2 ) उपमहानि 
सरकारी माविधिक या देशक स्था० सेवा महा 
स्वावस्त संगठन के ऐसे अधि - निदेशालय - - सदस्य 


फारी 


( 3 ) निदेशक , प्रशासन 
और सतर्कता स्वा० 
सेवा महानिदेशालय -- सबस्य 


( क ) जो समान पदों पर कार्य 

कर रहे हों , 
( ख ) ओ 700- 1300 रुपये 

या इसके समतुल्म वेतनमान 
में 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुके हों , अथवा 


( ग ) 650- 1200 रुपये या 
इसके समतुल्य वेतनमान में 
माठ वर्ष की सेवा कर चुके 
हों , पोर 


( 2 ) कालम 8 में सीधी भर्ती 

वालों के लिए निर्धारित की 
गई शैक्षिक पाहता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
प्रवधि सामाग्यत या 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


मोट : स्थायीकरण के बारे में विभा 
गीय पवीमति समिति का 
कार्यवत्त मायोग को प्रनुभोधन 
के लिए भेजना होगा । 
यदि मायोग सफा अनु 
मोवन नहीं करता तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की प्रध्यक्षता 
में विभागीय पदोमति समिति 
की बैठक भए सिरे 
से बुलाइ जायेगी । 
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MINISTRY OF HEALTH and FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification ---No person , 
(Departmeat of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 29th April, 1982 

with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spolise living , hus entored into or 
G . S .R . 466 , - - ln exercise of The powers couferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 

shall be eligible for appointmont to the said post : 
recruitment to the post of Assistant Professor of Educational 
Technology, in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Medical Education and Research , Pondicherry , nemely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and tho othcr party to the marriage and 
1 . Short title and commencoment : - ( 1 ) Thesc rules may 

there are other grounds for 90 doing exempt any perxon 
be called the Jawaharlal Instituto of Post Gradu 

from the operation of this rule . 
ate Medical Education & Research , Pondicherry 
( Assistant Professor of Educational Technology ) 

3 , Power to relax , - Where the Central Government is 
Recuritment Rules, 1982 . 

of opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may by order for icasons to be recorded in 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

writing and in consultation with the Union Public 
publication in the Ocial Gazette . 

Service Commission , relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of 
2 . Number, classification & scale of pay, The number 

persons 
of the said post, its classification & the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 6 . Saving .-- Nothing in those rules shall affect reservations , 
to 4 of the schedule annexed to these rules . 

Telaxation in the age limit, and other concessions 

required to be provided for candidatey belonging 
3 . Method of recruitment, ago limit , qualification , etc . 

to tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, ago 

other special categories in accordance with the 
limit qualifications and other matters relating 

orders issued by the Central Government from 
thereto shall be as specified in coll mos 5 to 14 to 

time to timo in this regard . 
the said Schedule . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifi - 
Posts cation 


Scalo of 
Pay 


whether 
Solection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational & other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Age limit for Whother 
direct recruits benefit of 

addod 
years of 
service 
admissible 
undor ruto 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


3 


4 


5 


6 


7 


1 


Rs. 1100 . 
50 - 1600 . 


Not 
applicable . 


No 


Assistant 
Professor of 
Educational 
Tochnology , 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 
40 years (Re 
laxablo for 
Government 
Servants ). 
Note : Tho 
crucial date for 
dotermining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
( other than 
those in the 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwcop ). 


Essontial: 
(i) Master s degree in Educa 

tion or Educational Psycho 
logy or Educational Ad 
ministration of a recog 
niscd University or equi. 

valent. 
(11) 5 years experienco in 

Planning Development, Or 
ganisation and Conduct of 
training Programme/ Cour 
ses or research ( evidenco 
to be furnished ) in a rocogs 
nised Institution in Edu 

cational Technology Science , 
Desirable : 
Doctorato degree in Education 

or in a related subject from 
a recognised University of 

equlyaleot. 
Note 1 , Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


- - 


- 


- 


- - 
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Note 2 The qualification re 

garding experience ly rela - 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and the Sche 
duled Tribes if , at any stago 
of selection , the Union Public 
Service Commission 19 of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for 

them . 
Whether age & Period of Method of rectt, whether In case of rectt . by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualı- Probation , by direct rectt or by pro - deputation / transfer , grades motion Committcc exi- in which U P . 
fications prescri- if any motion or by deputation , from which promotion /depu - sts , what is its composi - SC is to be 
bed for direct re transfer & percentage of tation / transfer to be made tion 

consulted in 
cruits will apply the vacancies to be filled 

making rectt 
in the case of pro 

by various methods 
motees 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


2 years 


Or 


By transfer on doputa - Transfer on deputation ( in - Group A Departmental Selection on 

tion ( including short cluding short term contract ): Promotion Committee cach Occasion 
term contract) failing (1) Officers from the Cen - (for considering con - shall be made 
which by direct re tral/State Governments , firmation ) 

11 consulta 
cruitment. 

Universities /recognised (1) Joint Secretary , ton with the 
Research Institution / Ministry of Health Union Public 
Semi Governmonts Sta & Family Welfare Service Com 
tutory or Autonomous 

- Chairman . mission . 
organisation , 

(11 ) Deputy Director 
( a ) holding analogous General 
poșts ; or 

Directorate General 
(b ) with 5 years ser of Health Service 
vice in posts in the 

- Member . 
scale of Rs 700 - ( 111 ) Director, Adminis 
1300 or equivalent , tration & Vigilance , 

Directorate Gene 
with 8 years SCT ral of Health Sor 
vico in posts in the vices - Member 
scale of Rs 650 - Noto , The proceedings 
1200 or equivalent ; of tho Dopartmental 
and 

Promotion Committco 
( 11) possessing tho educa relating to confirma . 

tional qualification and tion shall be sent to 
experience laid down the Union Public Ser 
for direct recruits in vice Commission for 
column 8 . 

approval If , bow 
(Period of deputation /con ever , these are not 

tract shall ordinarily not approved by the Union 
exceed three years ) 

Public Service Com 
mission a fresh mce 
ting of the Departmen 
tal Promotion Con 
mittee to be presided 
over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be beld , 

( F .No.A . 12018 /1/78 -ME (PG )] 
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नई विल्सी , 30 अप्रैल, 1982 


। सा०का०नि० 467.- - सविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी मे रजिस्ट्रार 
( शैक्षिक ) के पद के भर्ती नियमों , को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 


4. प्रमहनो : - कोई व्यक्ति , 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है प्रयवा विवाह 
की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जोषित रहते हुए किसी 
व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता 
करती है , सेवा में नियुक्त होने का पान नही है / होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य माधार है , किमी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


1. संक्षिप्त शीर्थक भोर प्रारभ : - ( 1 ) इन नियमों का माम जवाहर 
लाल स्नात्तकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाडिचेरी 
[ रजिस्ट्रार ( शैक्षिक ) ] मर्ती नियम, 1982 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 


2 . संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . – पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
तथा बेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निविष्ट है । 


5 . छूट देने की शक्ति ; - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
कि छूट देना मावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश पारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे 
सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों 
की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात 
का प्रभाष नहीं पड़ेगा । 


3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , महंताएं आदि : - ~- उक्त पदों पर भर्ती की 
विधि , प्रायुसीमा, प्रहलाएं तथा अन्य बातें नहीं होगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निदिष्ट है । 


पद का नाम 


पदों की सं० वर्गीकरण : वेतनमान 


चयन पद मथवा 
गरपयन पद 


सीधे भर्ती वाले क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों 
उम्मीववारों के लिए जोड़े गए वर्षों से अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य 
आयु सीमा का लाभ योग्यताएं 

केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
(पेंशन) 


नियम , 


1972 के 
मियम , 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा । 


रजिस्ट्रार ( पाक्षिक ) 


2 3 

4 
1 * सामाग्य 700- 40- 900- लागू नहीं होता । 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा दरो०- 40 
अनुसार इस समूह " क " 1100 - 50 
सं० में परि - राजपक्षित 1300 रु० 
वर्तन किया ( मलिपिक 
जा सकता है । वर्गीय ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायुसीमा 
अवधारित करने को 
निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान मोर निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
लद्वीप में रहते हैं ) 
प्रायेवन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


मनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर 
की ग्रिी या इसके समतुल्य 
प्रहंता ( 2) किसी विश्वविद्यालय 
कालेज से परीक्षा प्रायोजित 
करने पोर वाखिलों का प्रबंध 
करने की सुपरवाइजरी हैसियत 
से कार्य करने का 5 वर्ष का 

प्रनुभव । 
वांछनीय : अस्पताल के प्रशासन 
का अनुभव । 
नोट : 1 - अन्यथा सुहित , 
उम्मीदवारों के मामले में संष 
लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 
महताए शिथिल की जा सकती है 
नोट : - - अनुसूचित जाति मोर 
अनुसूचित जन जाति के उम्मी 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


__ _ _ 


_ 


_ 


- 


- - - 


__ _ 


_ _ - 


- 


- 


- 


ववारी के मामलो मे मघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक से अनुभव 
सबधी पहनाए शिथिलनीय है , 
यघि बयन की किसी अवस्था 
में मंघ लोक सेवा प्रायाग का 
यह विचार ही फि इन उम्मी 
पवारो के लिए प्रारमिन रिक्त 
पवो को भरने के लिए इन 
जातियों के प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
सभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रनिनियु - स्पामान्तरण व्याग भर्ती होनी ममिति है तो उमकी सरचना भर्ती के लिए सघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा कित /स्थानान्तरण द्वारा तथा तो ये ग्रेट जिनम पदोन्नति / प्रलि - क्या है 

सेवा पायोग का परामर्श 
योग्यताए पदोन्नति विभिन्न विधियो से भरी जाने नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना 

लिया गया है । 
वाले उम्मीदवारो 

वाली रिक्तियो का प्रतिशम है 
पर भी लागू होगी 
- - - -- - - - - - 

12 
लागू नही होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति (जिममे अल्पावधि प्रतिनियुक्ति (जिसमे अल्पावधि समूह " क " विभागीय पदो - प्रत्येक अवसर पर 

मविदा शामिल है ) पर स्थानान - सविदा शामिल है ) पर स्थाना - ननि समिति ( स्थायीकरण चयन ( स्थानान्तरण 
करण द्वारा, अन्यथा सीधी भर्ती सरण स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य पर विचार करने केलिए ) -- सहित ) संघ लोक सेवा 
द्वारा 

सरकारो/ मान्यताप्राप्त अनुसधाम ( 1 ) संयुक्त मषिष, स्वा - प्रायोग के पगमर्ग से 
सस्थानो प्रर्धसरकारी माविधिक स्थ्य और परिवार कल्याण किया आएगा । 
या स्वायत्त संगठनो के ऐसे अधि- मन्त्रालय - -- अध्यक्ष 
फारी -- - 

( 2 ) अतिरिषत महा 
( क ) ( 1 ) जो समान पदो निदेशक - सदस्य 
पर कार्य करते हो , अथवा ( 3 ) संबधित उप -महा 
( 2 ) जो 650- 1200 रुपए या निदेशक सदस्य 
इसके समतुल्य वेतनमान मे तीन ( 4 ) निदेशक , प्रशासन 
वर्ष की सेवा कर चुके हो , और पौर सतर्कता --- सदस्य 
( ख ) सीधी भर्ती वालो के लिए नोट - स्थायीकरण के मारे 
कालम 8 मे निर्धारित की गई मे विभागीय पदोन्नति 
शेक्षिक अहंता रखते हो । समिप्ति का कार्यवृत्त प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य - को अनुमोदन के लिए भेजना 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) होगा । यदि पायोग इमका 

अनुमोदन नहीं करता 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता मे विभागीय पदोन् 
मति समिति की बैठक नए 

सिरे से मुलाई जाएगी । 
- - -- - - - - - - - - - -~ 

पद सं० ए० 12018/ 3/ 79-एम०ई० (पी०जी० ) ] 

एम०पी० भसीन , डेस्क अधिकारी 
150 GI/ 82, 2 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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4 . Disqualification : -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, has entered or contracted 

a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 30th April , 1982 
G . S . R . 467. - exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President herchy 
makes the following rules regulating the inethod of recruit 
ment to the post of Registrar ( Academic ) in the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely - 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Those rules may be 

callod the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Mcklical Fucation and Research , Pondicherry, Re 
gistrar (Academic ) ] Recruitment Rules, 1982 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , excmpt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 .Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient so to da , it may, by 
order , for roasons to be rocorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 , Number , classification and scale of pay - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rulos, 


3 . Method of recruitment , age limit , qualification etc . : 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and othor special cutegorley in accord 
ance with the oricrs issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


Name of post 


Scale of 


No . of Classifi - 
post cation 


Pay 


Whathor 
Selection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


Age limit for direct whothor Educational and other qualificá 
recruits 

benefit of tion required for direct recruits , 

added 
years of 

Servico 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - 


123 45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Registrar 
(Academic ) 


1 * Goneral Rs. 700 -40 . Not 
(1982 ) Contra ] 900 -EB-40 - applicable 
* Subject Service 1100 -50 
to varia - Group ‘ A 1300 . 
tion Gazetted 
depen - (Non 
dent on Ministerial) 
work load 


Not exceeding 35 
yeurs (Relaxable 
upto 5 years for 
Government Ser 
vants. 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree of a recog 

nised University or equiva 

lent. 
( ii ) 5 years experience in a 

supervisory capacity of 
administration including con . 
duct of examination and 
admission arrangements in a 

University College. 
Desirable : 
Experience in hospital adminis 

tration , 
Note 1 . Qualifications are relax - i 

able at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 
wise well qualified , 
Noto 2 . Tho qualification regard 

ing experlonce is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , tho Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
then , 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of recit , by promotion / If a DPC exists , what is Circuinstances 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades its composition 

in which U . P . 
flestions prescrib - if any motion or by deputution / from which promotion /depu 

S . C . is to be 
ed for direct rec transfer & percentage tation /uansfer to be made 

consulted in 
ruits will apply of thç vacancies to be fil 

making recit. 
in the case of pro 

led by various methods 
motocs 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
10 


- - 
11 


- - - 

12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Notapplicable 


2 years 


By transfer on doputation Transfer on deputation ( inclu - Group A Departincntal Selection on 
(including short - term ding short- term contract )/ Promotion Committee cach 

Promotion 

occasion 
contract) / transfer fail - transfer : 

(for considering con- (including 
ing which by direct Officers under the Central/ firmation ) : 

transfer ) shall 
recruitment. 

State Government / Univer - ( 1 ) Joint Secretary Minis - be made in con 
sities /recognised Research try of Health & sultation 
Institutions / Semi-Govern Family Welfare the Union Pub 
meot, statutory or autono - - Chairman 

Tic Service 
mous organisations : ( 2 ) Additional Director Commission. 
( a ) (i ) holding analogous General - Member 
posts ; or 

(3 ) Deputy Director 
( ii ) with 3 years service in General concerned 

posts in the scale of - Member 
Rs. 650 - 1200 or equi• ( 4 ) Director, Adminis 
valent ; and 

tration & Vigilance 
( b ) possessing the educational - Member 

qualifications and cxpc - Note : The proceedings 
rioncc laid down for direct of the Departmental 

recruits under column 8 . Promotion Committee 
( Period of deputation shall relating to confirma 

ordinarily not exceed 3 tion shull be sent to 
years) . 

the Union Public Ser 
vico Coinmission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
fresh mecting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . - - . - 


. - 


. - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


-- - 


[ No. A . 12018 / 3/79 - ME(PG)] 
S . P. BHASIN, Desk Officer . 


कर्जा मंत्रालय 


के अनुमोदन से कोयला खान भविष्य निधि संगठन में भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : - - 


( कोयला विभाग ) 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला 
खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम , 1982 है । 


मई दिल्ली , 30 अप्रैल, 1982 


2 


( 2 ) ये राजपत्त में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : -- ये मियम इमसे उपायय अनुसूची के स्तंभ 1 में 
विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 


सा० का . नि . 488.-.- न्यामी बोर्ड , कोयला मान भविष्य निधि , 
कोयला खान भविष्य निधि कौर प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1948 
( 1948 का 46 ) की धारा 3 ग की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में 
पौर कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचाग्विन्द और सेवा - णते ) विनियम 
1964 को अहो तक उनका सबंध विनियम 6, 7, अनुसूची 1 और मनु 
सूची 2 मे है उन बातो के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया 
है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रान्त करते हुए, केन्द्रीय मरकार 


3. पद -संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - -- - -- 


- - 
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4. परिभाषा : - - इन नियमो में , जब तक कि मेवर्भ से अन्यथा की दशा में गठित किया गया हो , स्वास्थ्य परीक्षा न की गई हो और 
अपेक्षित न हो : -- 

उसे नियुक्ति के लिए उपयुक्त म पाया गया हो । । 
( क ) “कर्मचारी " से संगठन के या उसके द्वारा धारित कर्मचारिश्रन्द ___ 7. ( 1 ) किसी पद पर सीधी भर्ती द्वारा या विभागीय प्रोमति द्वारा 

के किसी कार में नियुक्त किया गया व्यक्ति अभिप्रेत है ; नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्मि उम पद पर उसकी परिणामिक मधि 
( ख ) “स्थानापन्न " से ऐमा कर्मचारी अभिप्रेत है जो किसी पद पर 

ष्ठायी नियुक्ति के किए जाने की दृष्टि से , दो वर्ष की अवधि के लिए 
स्थानापन्न रूप से कार्य करता है या किसी ऐसे पथ पर कर्तब्ध 

परिवीक्षा पर होगा : 
पालन करता है जिस पर किसी अन्य व्यक्ति का धारणाधिकार 

परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी, किसी उपयुक्त मामले में , परिवीक्षा की 
है । नियुक्ति प्राधिकारी, यदि वह ठीक समझता है तो किसी प्रवधि , अधिक से अधिक एक वर्ष के लिए बड़ा मकेगा किन्तु किसी भी 
व्यक्ति को किसी ऐसे रिक्त पद पर जिम पर किसी अन्य व्यक्ति को किसी भी दशा में किसी भी पद पर कुल तीन वर्ष से अधिक 
यक्ति का धारणाधिकार नहीं है ; अल्पकालिक अवधि के की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नहीं रखा जाएगा । परिवीक्षा अवधि के 
लिए स्थानापन्न रप से प्रोन्नत कर सकता है । 

बनाए जाने की दशा में , कर्मचारी को उसकी कमियां काफी समय पहले में 
( ग ) " संगठन " से कोयला खान भविष्य निधि संगठन अभिप्रेत है ; ही बता दी जाएंगी जिससे कि वह उन्हे सुधारने के लिए विशेष प्रयास कर 

मके । 
( घ ) “ पद ” से संगठन के अधीम कोई पद अभिप्रेत है ; 
( 1 ) " परिवीक्षा " से यह प्रषधि अभिप्रेत है जिसके दौरान किसी पर 

( 2 ) यदि ऊपर उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कोई व्यक्ति , दो वर्ष की 
पर ( या तो सीधी भर्ती द्वारा या विभागीय प्रोन्नति द्वारा ) परिवीक्षा की प्रारंभिक अवधि के दौरान या परिवीक्षा की बढ़ाई गई प्रमाधि 
नियुक्त किए गए किमी व्यक्ति के निरन्तर प्रतिधारण के लिए 

( मवधियो ) के दौरान अपना परिवीक्षा झाल समाधानप्रद रूप में 
उसकी उपयुक्तता या अन्यथा का निर्णय किया जाता है । 

पूरा नहीं करता है तो नियुक्ति प्राधिकारी नीचे यथा उपर्वाशन कार्रवाई 
( च ) “ सेवा " से संगठन के अधीन सेवा अभिप्रेत है ; 

करने के लिए सक्षम होगा ; 
( छ ) “ अस्थायी पद " से एक सीमित अवधि के लिए मजूर किया गया 

( क ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति को दशा में , नियुक्ति प्राधिकारी 
किमी विनिर्दिष्ट वेतनमान का पद अभिप्रेत है । 

के समाधामप्रय रूप परिवीक्षा की अवधि पूरा करने में असफल रहने पर 

वह सेबोन्मुक्त किए जाने का वायी होगा । 
5. भर्ती की पति, प्रायु सीमा मर्हताएं प्रादि :- -- ( 1 ) उक्त 

( ख ) विभागीय प्रोन्नत की दशा में , सबब म्यक्ति को उसके पूर्ववर्ती 
पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 

निम्नतर पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा और उसके पश्चात् वह 
बासें वे होगी जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 4 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

प्रागाभी दो वर्ष की अवधि के लिए पुनः उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए 
परन्तु जहाँ प्रोन्नति द्वारा किसी पद को भरने के लिए कोई उपयुक्त विचार किए जाने का पात्र नहीं होगा । 
अम्पर्धी उपलब्ध नहीं है वहाँ विभागीय प्रोन्नति समिति ऐसी अनुपलभ्यमा 

( 3 ) नियुक्ति प्राधिकारी, परिवीक्षा की अवधि के रूप में ऐसी किसी 
के कारण लेखबद्ध करेगी और उसके पश्चात् नियुक्ति प्राधिकारी को यह लगातार प्रवधि को भी गणना में ले सकेगा जिमके दौरान उमने उस पर 
छूट होगी कि यह ऐसे पद अन्य सरकारी विभागों के तुज्य श्रेणियों के अधि पहले ही स्थानापन्न के रूप में कार्य किया है । 
कारियों से प्रतिनियुक्ति पर भर ले । 

( 4 ) किमी व्यक्ति की , परिवीक्षा की अवधि समाधानप्रव म्हप से 
परन्तु यह प्रौर कि प्रायु सीमा और अर्हता प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

पूरा करने के पश्चात् उस पर पद पुष्टि कर दी जाएगी , यदि वह पद जिम 
लिए विभागीय अभ्यर्थियों की दशा में , इसमे संलग्न अनुसूची के सुमगन 

पर उनकी नियुक्ति की गई है, स्थायी है और अधिष्ठायी रूप मे रिक्त 
स्तंभों में यथा उपमधिन सिवाय और उसे छोड़कर, लागू नहीं होगी । 

है । यदि यह पद जिस पर उसकी नियुक्ति की गई है, अस्थायी है तो बह 
परन्तु यह भी कि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए 

परिवीक्षा की अवधि ममाघानप्रव रूप में पूरा होने के पश्चात् भी , अस्थायी 
अन्यथा पान फिसी विभागीय अभ्यर्थी की दशा में अधिकतम प्रायु सीमा 

हैसियत में बना रहेगा । 
इससे उपाबद्ध दूसरी और तीमरी अनुसूची के स्तंभ 7 में विहित रूप में 

8 विभागीय प्रोन्नति चयन समिति का गठन :-... विभागीय प्रोन्नति 
शिथिल की जा सकेगी । 

समिति ( यो ) चयन समिति ( यों ) का गठन केन्द्रीय सरकार द्वारा उन 
( 2 ) म नियमो से उपाबा मनमूचियो में उल्लिखित पदो पर भर्तियां पदों के लिए जिस पर उसके द्वारा भर्ती की जानी है और उन शेष पदों 
उम प्राधिकारियों द्वारा की जाएंगी जो झोयला खान भविष्य निधि और के लिए जिन पर , कोयला खान भविष्य निधि मायक्त द्वारा भर्ती की 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 48 ) की धारा 3 ( ग ) जानी है इन नियमों के प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा समय -समय पर 
की उपधारा ( 2 ) और उपधारा ( 3 ) के अधीन नियुक्ति करने के लिए जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार किया जाएगा । 
सक्षम है । 

५. जहाँ इन नियमों में कोई उपबंध नही है या अपर्याप्त उपबंध है 
6. निरहताएं :--- वह व्यक्ति : --- 

यहाँ उस विषय पर केन्द्रीय सरकार के सेवकों के तस्थानी प्रवर्गों के 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा विरचित नियम या जारी किए गए अनुदेश 
विवाह किया है, या 

यथावश्यक परिवर्तम सहित इन नियमों के प्रमर्गत पाने वाले कोयला खान 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों को लागू होंगे । 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

___ 10. शिथिल करने की शक्ति :-.--जही नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए 
परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 

जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 

वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 
अधीन प्रमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी 

___ 11. व्यावृत्ति :- -. इन नियमों की कोई भी बात ऐमे भारक्षणों, पाय 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
( 2 ) उक्त अनुमूचियों के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट किसी पय पर किसी सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनु 
व्यक्ति को तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि उसकी चिफि सार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों 
स्सीय मो मारा , जो केन्द्रीय सरकार के सेवकों के तरस्थानी श्रेणी के पदो के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II----खX 3 ( i) ] 
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पदकामाम 


पदों की सं० वर्गीरकण 


बेसनमान 
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प्रथम अमसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती कर जाताना नियां 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा फायदा 

पहनाएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 


(पेंशन ) 


नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


संयुक्त प्रायुक्त 


समूह " क " 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता . 


1500- 60 
1800- 100 
2000 रु० 


होना 


1 * 
* कार्यभार के 
के आधार 
पर परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 


ज्येष्ठ वित्त अधिकारी 


समहु “क ” 


1300- 50- 
1700 २० 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 
* कार्यभार 
फे प्राधार, 
पर परियर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको मंचरना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्रायु हो ___ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक पहनाएं जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- . - 


- - - -- - 


- -- - - - - - 

9 


____ 10 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति :- - ऐसे प्रादेशिक पाय- ममूह "क " विभागीय प्रो - सं०लो से मा० से 
मनो में मे जिन्होने नियमिन नति समिति में निम्नलिखित परामर्श प्रावश्यक 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् होग - - - 

नहीं है । 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक / उपसचिव 
( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि पायुक्त - - सदस्य 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


शत प्रनिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्ग प्रावण्यक 
नही है 


प्रतिनियुक्ति : - - मान्यताप्राप्त 
लेखाकर्म सेवाओं के ऐसे प्रधि 
कारियों मे से, जो मदृण पर वारण 
किए हुए है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यत : तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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23 4 

5 

6 
- - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - - - - - 
प्रादेशिक पायुक्त 17 

1100 - 50 चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
* कार्यभार 

1600 क० 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


होता , 


चयन 


* 26 समूह " क " 
* कार्यभार 


लागू नहीं होता 


सहायक प्रायुक्त 
( श्रेणी- 1 ) 


लागू नहीं होता । 


700- 40 - 900- 
१०रो०- 40- 1100 
50 - 1300 रु० 


लागू नहीं 
होता 


माधार 


पर 


परिपतन 
किया 


जा 


सकता 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
12 


11 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : -- से सहायक मायुक्त समूह " क "विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( श्रेणी- 1 ) में से जिन्होंने उस ममिति में निम्नलिखित होंगे: - से परामर्श पावश्यक 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 1 . संयुक्त सचिव ( प्रशा- नही है । 
नियुक्ति के पश्चात् भार वर्ष सेवा सम ) - अध्यक्ष 
की है । प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय / 2. निवेशक / उप मचिव 
राज्य सरकारों कानूनी निकायों ( प्रशासन ) -- सवस्य । । 
के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 3. कोयला खान भविष्य 
अधिकारियों में से , जिन्हें 700- निधि प्रायुक्त - सदस्य 
1300 10 / 650- 120 (0 70 के 
वेतनमान वाले या सदृश पयो पर 
कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रीमति द्वारा , जिसके म हो प्रोन्नति : - ऐसे सहायक प्रायुक्त समूह "क " विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( श्रेणी- 11 ) में से, जिन्होने भनि ममिति में निम्न - से परामर्श मा 
उस श्रेणी में नियमित प्रा . लिखित होंगे : 

वश्यक नहीं हैं । 
धार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. संयुक्त सचिव 
तीन वर्ष सेवा की है । ( प्रशासन - प्रध्या 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय / राज्य 2 . निदेशक / उप सचिष 

सरकारों/ कानूनी / निकायों ( प्रशासन ) - सदस्य 
अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 3. कोयला खान भविष्य 
अधिकारियों में से , जिन्हें निधि पायुक्म - मवस्य 
550- 900 10/ 425- 800 २० 
के वेतनमान वाले या सदृश 
पदों पर कम से कम पनि 

वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ भाग II -~- खण्ड 3( )] 

- - - - - - - - - - - 
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- - - - -- - 


- - - 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - -- - 


द्वितीय अनूसूची 


__ 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


2 

3 
* 20 समूह "म " 
* कार्यभार 


लागू नहीं होता 


महायक प्रायुक्त 
( श्रेणी II ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं 
होना 


650 - 30 - 740- चयन 

35- 810- 1०रो० 
880- 40- 1000 
०रो0 - 40 
12000 


पाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


पकता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


13 


- - - 


14 


9 10 

12 
लाग नही होता वो वर्ष 

शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
शत प्रतिसत प्रोन्नति द्वारा, प्रोप्रति :- - ऐसे भविष्य निधि समूह " , " विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रोप्रति : - - मे भविष्य नि 
जिसके न हो सकने पर निरीक्षकों , निजी सहायको , प्रति ममिनि में निम्न- से परामर्श मा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

ज्येष्ठ हिन्दी अनुषावकों में लिखित होगे : - - पश्यक नहीं है । 
से , जिन्होंने अपनी अपनी 1. मंयुक्त सचिव ( प्रशा 
श्रेणियों में नियमित माधार सन ) - अध्यक्ष 
पर नियुक्ति के पश्चात् तीन 2 . निदेशक / उप सचिव 
वर्ष सेवा की है - 

( प्रशा० ) - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्रीय / 3 कोयला खान भविष्य 
राज्य सरकारो/ कानूनी नि - निधि मायुक्त - सदस्य 
कायों/ अधीनस्थ कार्यालयों के 
ऐसे अधिकारियों में से जिन्हें 
550- 900 २० / 425 
800 के वेतनमान वाले या 
सदृश पदो पर कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि सा 

मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
टिप्पण : - प्रोन्नति के लिए 

पात्रता सूची, अधिकारियों 
द्वारा अपनी- अपनी श्रेणियों 
मे / अपने अपने पदों पर 
विहित महक सेवा पूरी किए 
जाने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जाएगी 
किन्तु शर्त यह है कि सम्मि 
लित ज्येष्ठता सूची में उनकी 
परस्पर ज्येष्ठता में विघ्न 
नहीं डाला जाएगा । 

- - 
तृतीय अनूसूची 
1 2 3 

5 
ज्येष्ठ हिन्दी अनु- * 1 समूह " ग " 

550 - 25- 750 - चयन लागू नहीं लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
पादक * कार्यभार दरो०- 30- 900 

होता 
१० 


- - 


- 


प्राधार 


पर 
परिवर्तम 
किया 


सकता 


- 


- 


__ 1150 

- -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


_ _ _ _ _ 


- - - - 


लागू नहीं होना 
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[ PART IL - SEC. 3(i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - -- - - - - --- - - - - 
10 11 

12 

13 

14 
- - - - - - - 
दो वर्ष शान प्रतिशत प्रोग्मति द्वारा प्रोप्ननि . . -ोसे कनिष्ठ हिन्दी ममूह “ ग ” विभागीय प्रा . संघ लोक सेवा प्रा 

अनुवादकों में से, जिन्होंने प्रति समिति में निम्न - योग से परामर्श 
उस श्रेणी में नियमित प्रा - लिखित होगे :- - प्रावश्यक नहीं है । 
धार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. निदेशक / उपमचिव - 
पाच वर्ष सेवा की है । - - अध्यक्ष 

2. निदेणक / उपसचिव 

- - मवस्य 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि प्रायुक्त - सदस्य 

- " - - . - - 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ _ -- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . . .. 


- - 


__ _ _ 


- - - 


- 


- -.. 


- 


- - - 


- 


- - 


निजी सहायक 


567 
चयन लागू नहीं लागू नहीं होता 

होता 


समर " ग " 


लागू नहीं होना 


* कार्यभार 


550- 25 - 750 
द००- 30 - 900 


१० 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


ममता 


- 


- - 


- 


_ _ - - 


- 


- - 


- 


10 


- 


-- -- 


10 


लाग मही होना 


दो वर्ष 


- -- - . , --- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


A 


भविष्य निधि निरी 


* 35 


क्षक 


* कार्य 
भार के 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- - - - - - - - 
11 12 

13 

14 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : - ऐमे ज्येष्ठ प्राशु - समुह " ग " विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा प्रा 

लिपिकों में से , जिन्होंने पति समिति में निम्न- योग से परामर्श 
उस श्रेणी में नियमिन मा . लिखित होंगे :- - ___ आवश्यक नहीं है । 
धार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. निदेशक / उपसचिव 
पांच वर्ष मेवा की है । - - अध्यक्ष 

2. मिदेमक / उपसचिव - सवस्य 
3. कोयला खान भविष्य निधि 

__ आयुक्त - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
3 

7 
समूह ग 

550 - 25- 750- पयन लाग माहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक :किसी मान्यताप्राप्त 
द० रो० - 900 10 

होता ( विभागीय अभ्यर्थियों विश्वविद्यालय से उपाधि 

के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा 

अबधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले प्रम्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II - -- खण्ड 3 (1 ) ] 
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10 


___ 13 


नहीं 


दो वर्ष 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

14 

- - - - - - 
पचास प्रतिशत प्रान्नति द्वारा , प्रोन्नति से अधीक्षका मे से , समूह ग विभागीय प्रोन्नति सष लोक सेवा प्रायोग 
पचास प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा जिम्होमे उस श्रेणी मे नियमित समिति में निम्नलिखिन से पगमर्श पायक 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् हागे--- 

नहीं है । 
तीन वर्ष मेवा की है । __ 1 निदेशक / उपसचिव- - 

अध्यक्ष 
2 निदेशक / उपसचिव -- 

मदस्य 
। कोयला खान भविष्य निधि 

पायुक्त - - मदस्य 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - 


- - 


मधीक्षक 


550- 20- 6 50- चयन लाग नहीं होना 
25- 75030 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्य 
मार के 
साधार 


पर 


परिष 
तन 
किया 


सकता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 

12 


- - 
- 


_ - 
- - 


10 


_ 
13 


-- - - 
- - - - - - 


11 


14 


लागू नहीं होगी 


वो वर्ष 


शत प्रतिश 


पोसितारा 


प्रोन्नति ऐसे सहायक , ज्येष्ठ समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा पायोग 

पाशुलिपिको जिन्होंने अपनी समिति मे निम्नलिखित से परामर्श भावश्यक 
अपमी श्रेणियो मे या पदो पर होगे - - 

नहीं है । 
नियमिम भाघार पर नियुक्ति 

के पश्चात् पार वर्ष सेवा की है । 1 निवेशक / उपसचिष-- - 
टिप्पण--- प्रोन्नति के लिए पात्रता अध्यक्ष 
सूची अधिकारियो द्वारा 2 मिदेशक / उपसचिष - - 
अपनी - अपनी श्रेणियो मे अपने - सदस्य 
अपने पदो पर विहित प्रहक सेवा , 3 कोयला खान भविष्य नि 
पूरी किए जाने की सारीख के प्रति निधि मायुक्त---- सदस्य 
निर्वेश से तैयार की जाएगी किंतु 
शर्त यह है कि सम्मिलित ज्येष्टता 
सूत्री मे उनकी परस्पर ज्येष्ठता । 
मे विघ्न नहीं डाला जाएगा । 

- - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
23 


-- - - - - - 
56 


ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 


* 2 


समट " ग " 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्य 


425- 15- 500- 
द० रो०- 15 
560 - 20- 70070 


भार के 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
पिया 
जा 
माना है 


15091 / 82 - 3 


1152 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ - - 


लागू नहीं होता 
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[ PART II - - SEC. 360 ] 
- - - - - 

- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - - - 
दो वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्राननि ऐसे कनिष्ट प्रालिपिको ममह “ ग विभागीय प्राननि मघ लोक सेवा प्रायोग 

मे मे जिम्होने उस श्रेणी में निय- समिति में निम्नलिखित से परामर्श प्रावश्यक 
मित प्राधार पर नियुक्ति के होगे - -- 

नहीं है । 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 1 निदेशक / उपमचिय- - 

अध्यक्ष 
2 निदेशक / उपमनिव --- 

मवस्य 
3. कोयला खान भविष्य 

मिधि पायुक्त - - मवस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


___ - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


सहायक 


समूह "ग " 


चयन 


80 * 
* कार्य 
भार 


425- 15- 500- 
१० रो०- 15 
560 - 20- 70010 


लागू नहीं 
होता 


प्राधार 
पर 
परि 
पर्तन 
किया 


20 से 25 वर्ष नम भावम्पक 
(विभागीय अभ्यर्थियो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल करके से उपाधि 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण . पाय सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उमसे 
भिन्न जो मन्दमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीमा होती । 


सकता 


-- 


- - 


- 


- -- - - - - ------ - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


। 


13 


13 


14 


- - - 
लागू नहीं होता 


- 
यो वर्ष 


75 % प्रोमति द्वारा 
25 % सीधी भर्तीधारा 


प्रोन्नति ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा प्रायोग 

पौर कनिष्ट पाशुलिपिकों में से समिति में निम्नलिखित से परामर्श प्रावश्यक 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियो होगे - - 

नही है । 
मे या अपने अपने पदों पर निय - 1 निदेशक / उपसचिष - - 
मित प्राधार पर नियुक्ति के अध्यक्ष । 

पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 2 निदेशक / उपसचिव - -- 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सदस्य 

सूनी अधिकारियों द्वारा अपनी 3. कोयला खान भविष्य 
अपनी श्रेणियो मे / अपने अपने निधि प्रायुकम - सवस्य 
पवों पर विहित महक सेवा पूरी 
किए जाने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जाएगी 
कितु शर्त यह है कि सम्मिलित 
ज्येष्ठता सूची में उनकी परस्पर 
ज्येष्ठता मे विघ्न मही सला 


[ भाग [ - 


3( i )] 


- 


- - - 


- - - - 


- 


__ 1 

2 
- - - - - - - 
कनिष्ठ हिवी अनुवादक 4* 

* कार्य 


समूह " ग " 


भार के 


पाधार 


परिवर्तन 
किया 


सफता 
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- - - - - -- - - ---- - 

___ - - - - - - - - - - - 
4 5 6 

7 

8 
- - - -- - - - - - 
42 5- 15- 300 - चयन लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक मही किसी मान्यता प्राप्त fafra 
व० रो0 -15 

हाता (भिभागीय अभ्यर्थियों लय में हिंदी में स्मातकोत्तर 
560- 200 - 70030 

के लिए शिथिल करके उपाधि पर अंग्रेजी उपाधि 
35 वर्ष तक कीगार पर एक विषय के रूप में 

सकती है । ) रही हो 
टिप्पण . प्रायु सीमा 

या 
मधारित करने के किसी मान्यताप्राप्त निविद्यालय 
लिए निर्णायक मे प्रग्रेजी में स्नातकोत्तर उपाधि 
तारीख मारत में पौर हिंदी उपाधि स्तर पर 
रहने वाले अभ्य - एक विषय के रूप में रही हो 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रहमान किसी माम्यता प्राप्तविवपियालय 
और निकोबार द्वीप से किसी विषय में स्नातकोत्तर 
तथा लमद्वीप में उपाधि पार हिंदी माकाजी 
रहते हैं ) पावेदन सात्तिरपर विषयों के रूप 
प्राप्त करने के लिए में रही हो 
नियत की गई प्रतिम 
तारीधहोगी । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से किसी विषय में हिंदी माध्यम 
से स्नातकोत्तर उपाधि पौर 
अंग्रेजी उपाधि स्तर पर एक 
विषय के रूप में रहो हो 


मा 


मुख्य विषय के रूप में हिन्दी से 

स्नातक की उपाधि पौर किसी 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के 
कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत 
पब्लिक सैक्टर उपक्रम भी हैं । 
मोजी ये डिवी में या हिंदी से 
अंग्रेजी में मनुभाव कार्य का कम 
सेकन ? वर्ष का प्रमुभव । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - ---- 


13 


14 


स 


माजातील कामात भाग को 
सामाननहीं 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


शत प्रमिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श पापायक 
नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


-- --- - -- 


. - - - - - 
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- - - --- - - - - - - - - - - - - - 
2 3 

4 

5 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


1 


कमिष्ठ . माशुलिपिक 


समूह " ग " 


चयन 


नही 


28 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


330 - 10- 380- 
वरो0 - 12- 500 
दरो०- 15- 560 
१० 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक -- - मैट्रिकुलेशन या 

( विभागीय अभ्यर्थियो समतुल्य । 
के लिये 5 वर्ष तक पाशुलिपि मे 80 शम्म प्रति मिनट 
शिपिल की जा सकती की गति मीर टंकण में 40 शब्द प्रति 

मिनट की गति होनी चाहिये । 
टिप्पण प्रायु सीमा वाछनीय . किसी मान्यताप्राप्त 
निर्धारित करने के लिए विश्वविद्यालय से स्नातक । 
निर्णायक तारीख , भारत 
मे रहने वाले अभ्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान औरनिकोबार 
ठीप तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीख 

होगी । 
लागू नहीं होता सागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रथयन 


जय श्रेणी लिपिक 449 * समूह " ग " 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


330- 10- 3800 
दारो० -12- 500 
बरो०- 15- 560 ९० 


5 


50 % प्राप्तात बारा जिसक न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


सपरामर्श प्रावश्यक 
नही है । 


लिापक जिमका मालिाप में सामात में निम्नालाखत 
80 शब्द प्रति मिनट की और होगे ..-- 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 1 कोयला खान भविष्य 
की गमि हो । 

निधि पायुक्त - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त भायुक्त ज्येष्ठ 

वित्त अधिकारी सदस्य 
3 क्षेतीम भायुक्त सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको , समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रापरेटरों में से जिन्हे अपनी समिति मे निम्नलिखिन से परामर्श मावश्यक 
अपमी श्रेणियो में नियमित होगे : - 

नही है । 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. कोयला खान भविष्य 

8 वर्ष की सेवा का अनुभव हो । निधि प्रायुक्त – अध्यक्ष 
टिप्पण : प्रोमनि के लिये पालना 2 सयुक्त प्रायुम्स /ज्येष्ठ पित्त 

सूची अधिकारियो द्वारा अपनी अधिकारी सदस्य 
प्रपन : श्रेणियो में अपने -अपने 3. क्षेत्रीय प्रायुक्त — सवस्य 
पदो पर निहित माईक सेवा पूरी 
किये जाने की तारीख के प्रति 
निवेश से तैयार की जायेगी 
किन्तु शर्त यह है कि सम्मिलित 
ज्येष्ठता सूची मे उनकी परस्पर 
ज्येष्ठता में विष्म नहीं गला 
जायगा । 


[ भाग ]I - -सड 3 (i )] 


2 
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- = - - 
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- -- - -- 


- 


- - - - - 


= 


= -- - - 


चयन 


निम्न श्रेणी लिपिक 537 " ममूह ग 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


260- 6- 290- 
द० - 6- 3266 
8- 366 रो० 
8- 390 - 10- 400 


- - - - 
लागू नदी 18 से 25 वर्ष प्रावश्यक - मेदिकुलेशन या 
होता टिप्पण - -- प्राय-सीमा ममनुत्य परीक्षा उत्तीर्ण । 

अवधाग्मि करने के अग्रेजी टषण में 3 ) शम्द प्रति 
लिये निर्णायक तारीख मिनट की और हिन्दी टकण 
भारत में रहने वाले में 25 शब्द प्रति मिनट की 
अभ्याथिया से 

गति होनी चाहिये । 
( उनसे भिन्न जो भन्द - टिपण अभ्याथियो को नियुक्त 
मान और निकाबार किये जाने के पूर्व रकण परीक्षण 
द्वीप सथा लक्षद्वीप मे पाम करना चाहिये । 
रहते है ( प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत 
की गई पम्तिम तारीम 

होगी । 
- - - 


- -- - 


- - - - - - --- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


___ - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
12 


- - 

14 


तो 


शैक्षिक हो 
मायु नही 

यद्यपि , प्रोन्नति के 
लिये प्रायु 40 
वर्ष से अधिक नहीं 


90 % सीधी भर्तीडाग 
10 % ममूह “च से प्रोन्नति 
बाग जिममें न हो सकने पर 
सीधी भर्ती वाग । 


होगी 


प्राप्तति से समूह ६ कर्मचारी समूह ग विभागीय प्राम्ननि सघ लोक सेवा आयोग 
जिम्होने अपनी अपनी श्रेणियो ममिमि में निम्नलिखित में परामण पावश्यक 
मे नियमित माधार परनिक्ति होग - 

नही है । 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है 1 कोयला खान भविष्य 
पौर जिनकी अपेजी टकण मे निधि प्रायुका -- - अध्यक्ष 
कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट 2 सयुक्त प्रायुक्त ज्येष्ठ 
की पौर हिन्दी टकण मे 25 वित्त अधिकारी - सदस्य 

शम्ब प्रति मिनट की गति है । 3 क्षेत्रीय प्रायुक्त -- सवस्य 
दि पण प्रीति के लिये पात्रता 
सूची अधिकारियो द्वारा अपनी 
प्रपनी श्रेणियो मे अपने -अपने 
पदो पर विहित पाईक सेवा पूरी 
किये जाने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जायगी 
किन्तु शर्त यह है कि मम्मिलित 
ज्येष्ठता सूची मे उनकी परस्पर 
ज्येष्ठता मे विघ्न नहीं डाला 
जायेगा । 


- 


- 


- - - 


- - 


मापरेटर 


लागू नहीं होता 


4 * समूह " ग 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


260- 6-290 
दरो०- 6 - 320 
घरो०- 8- 390 . 
10 - 4000 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष पावश्यक - - मैट्रिकुलेशन , फिल्म 
टिप्पण ---- पायु सीमा प्रोजेक्टर 50 लाइन पी वी 
प्रबधारित करने के एक्म के संचालन के लिये 
लिएनिर्णायक तारीख, क्षमता प्रमाणपन्न धारफ होना 
भारत में रहने वाले पाहिये । । 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तपा 
लमदीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


---- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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11 


12 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- 


9 

10 
. . . . . . . .. - . 
लागू नही होता दो वर्ष 

- --- - - - - 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 
. - -- 


लाग नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


समूह “ ग ” 


280-6 - 326- 
५०रो०- 8-350 


लाग मही होता 


स्टेटनर पापरेटर 17 * 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


पाठवा स्तर उत्तीर्ण अनुलिपिक 
मशीन चलाने में कम से कम 
वो वर्ष का अनुभव होना 
चाहिये । 


do 


18 से 25 वर्ष लागू नहीं 
टिप्पण : माय सीमा होता । 
अवधारित करने के लिये 
मिर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
पम्दमान औरनिकोबार 
दीप ममूह तथा सक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिये 
मियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


260- 8 - 326- लाग नहीं 
दरो०- 8 - 350 - होता 


लागू नहीं 
होता 


23 * ममूह " ग " 
* कार्यभार 
में प्राधार 
पर, परि 
बर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
टिप्पण : प्राय सीमा चालन अनु शक्ति का धारक होना 

प्रवधारित करने के चाहिए और कम से कम तीन 
लिए निर्णायक तिथि वर्ष का मालन अनुभव होना 
भारत में रहने वाले __ चाहिए । 
अम्पषियों से उनसे बांछनीय : 
भिल जी अन्यमान पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) भायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


माय : नहीं 
भिक और अन्य 
माँसाएं : हो 


स्सम्म 8 में निहित मपेक्षित अर्हता प्रोन्नति : वपतरी पौर जमार समूह " ग "विभागीय मोनति लागू नहीं होता । 
रखने वाले व्यक्तियों से शत- टिप्पण : प्रोन्नति के लिये पावता समिति में निम्नलिखित 
प्रतिशत प्रोपति द्वारा जिसके सूत्री अधिकारी पारा अपनी होंगे : - -- 
न हो सकने पर सीधी भर्ती बारा । अपनी श्रेणी में निहित महक सेवा 1 . कोयला खान भविष्य 

के पूरा होने की तारीख के प्रति निधि पायुक्त - - मध्यम 
निर्देश से तैयार की जायेगी । 2. संयुक्त मायुक्त/ ज्येष्ठ 

पिस मधिकारी - - सवस्प 
3. क्षेत्रीय आयुमत - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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रमोश्या 


260- 6- 326- 
दाग० . 8 - 350 


लागु मही 


ना 


कर 


* कार्यभार 
के पाधार 
पर परि 
वर्तन किया 
मा सकता 


लागू नहीं ____ 18 से 25 वर्ष पाउना सा नोर्ग । 
हाता टिपण पाय सामा भाजन बनाने में प्रभव 

अबधारित करने के चाहिए 
लिए निर्णायक निधि 
भारत में रहने वाले 
प्रथियो मे ( उनमे 
भिन्न मो अम्बमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
नारीख होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 
- - - - 


- 


- 


- 


। । 


---- - 


11 


12 


13 


14 


--- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिमान सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लामू नहीं होता 


सागू नही होता 


पतु अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- - - -- - 


- 


- - - - - -- 


2 


- - - 


- - - 


वफारी जमावार 


समूह " प " 


प्रश्चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


200-3- 208 - 
234-1०रो०- 4 
2500 


लागू नहीं 
होता 


__ 16 * 
* कार्यभार 
के प्राचार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


मागसी 


मयूह प 


लाय नहीं 


प्रावको तर उत्तीर्म 


198- 3- 220- लागू नहीं 
५० रो०- *-232 होता 


होता 


२० 


132 * 
" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष 
दिपण . मायु सीमा 

ममधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारो भारत में 
रहने वाले अभ्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्ष 
वीप मे रहते है ) 
पायेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की 
गई पतिम तारीमा 
होगी । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोमतिद्वारा 


प्रीमति : 
ऐसे चपरासी जिन्होने उस श्रेणी 
में नियमित प्राधार पर 
मिपुषित पायात तीम वर्ष 
सेवा की है । 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति मे निम्नलिखित 
होगे : 
कोक्ला सान भक्यि 
निधि मायुक्त - अध्यक्ष । 
2 संमत मागत ज्येष्ठ 
__ वित मधिकारी - सावरका 
3 क्षेत्रीय मायुक्त - सदस्य । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत सीपी 


रा 


लाग नहीं होता 
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- - 


Inn 


- 


- - 


c 


Araf 


FAX17 


196 3- 220- 
50770 - 3- 232 


TTTT TTT TEST 

mar ETTE 


LT. 


2 


माला की दशा में बागवानी का 
WAMT ATT vtitate fi o # 
चौकीदारी के कार्य का अनुभव । 


चोदा 

TI 
फगश 
सफाई वाला 


22 


45 % 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


fart : Fr . Fran 

प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक निधि 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न मो प्रहमान 
पोर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में पते 
है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तिथि 
MI1 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


12 


- 


- 


10 


13 


14 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रनिशन सीधी भर्ती आग 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

लाग नही होता 
[FOTO 12018 ( 1 ) /81 - 90 i ( 90 foro ) ] 

श्रीमती कृष्णलेखा सूद, निवेशक 


MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Coal) 


( c ) Probation means the priod during which the suitabi 

hty or otherwise for the continued retontion of a 
person appointed to a post ( either by direct recruit 

ment of by departmental promotion ) is judged . 
( f) Service means service under the Organisation . 
( 8 ) Temporary post means a post carrying a specified 

scale of pay sanctioned for a limited time. 


New Delhi, the 30th April , 1982 


G . S . R . . 468 . - ] n puusuance of sub -section ( 5 ) of section 3C 
of the Coal Mince Provident Fud and Miscellacous Provisions 
Act, 1948 ( 46 of 1948 ) and in sliperession of the Coal Mines 
Provident Fund ( Staff and Conditions of servicc ) Regulations, 
1964 , in so far as they relate to regulations 6 , 7 , Schedule 1 
and Schedule II, except as respecty things done or omitted to 
be one before such supersession , the Boar of Trustees , Coal 
Mines Provident Fund with the aproval of the Central Gover 
ment, hereby makes the following tiles jegulatin the method 
of recruitment in the Coul Mines Provident Fund Organisa 
tion , namely : - - 


5. Method of Recruitment, age limit , qualification etc . 
( 1 ) The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be 2 $ specified in 
columns 4 to 14 of the said Schedules : 

Provided that where no suitable candidnte is available for 
filling up a post by promotion , the Departmental Promotion 
Committee shall record the reasons in wiiting for such non 
availability and thereafter it will be open to be appointing 
authority to fill up such posts on deputation , from officers of 
comparable grade in other Government Departments : 


1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may be 

called the Coal Mines Provident Fund ( Fmployee 
Recruitment) Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 


Provided further that on age limit and qualification shall 
apply in the case of departmental candidates for appointment 
by promotion save and excopt that 89 provide for in the 
relevant column of the Schedules appended hereto . 


2 . Application These rules shall apply to all the posts 
specified in column 1 of the Schedule anpexed to thesc ruley 


Provided also that in the case of a departmental candidato 
otherwise eligible for consideration for appointment by direct 
recruitment, the upper age limit shall be relaxable us presc 
in column 7 of the sccond and third Schedules annexed 
hereto . 


3 . Number of Posts , classification and scales of pay :-- The 
number of the suid posts, their classilication and the scalce of 
pay attachell thereto shall be as specific in columns 2 to 4 
of the said Schedules . 


( 2 ) Recruitment to the posts mentioned in the Schodules 
annexed to these rules shall be made by authorities competent 
to make appointment under sub - section ( 2 ) and sub - section 
(3 ) of Section 3C of the Coal Mints Provident Fund and 
Miscellaneou Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) . 


6 . Disqualification :- 


No person ,- - 


4 . Definition :- In these rules, unless the context otherwise 
requires — 
(a ) Employee means a person appointed to or borne on 

the cadre of the staff of the Organisation . 
( b ) Officiute means an employeo who ofliciutes in a 

post und performs the duties of a post on which 

nother person holds a licn . The appointing authority 
miy , if it thinks fit , promote a person to officiate 
for short period in a vacant post on which no other 

employee holds a lien . 
( c ) Organisation means the Coal Mines Provident Fund 

Organisation . 
(d ) Post means a fost under the Organisation . . 


( a ) who has entered into or contructed a marriago 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , har entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cliigiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
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(3 ) The appointing authority may count any continuous 
period during which he has already officiated in a post, as 
period of probation in that post. 


to such person and other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing , exempt any person from tho opera 
tion of this rule . 

( 2 ) No person shall be appointed to any post, specified in 
column 1 of the said Schedulo uolçgs he has been examined 
and found fit for appointment by a Medical Board which 
may be constituted as in the case of corresponding grade 
posts of Central Government servants , 


(4 ) A person shall be confirmed in the post on satisfactory 
completion of probaton if the post against which ho is appoin 
ted is permanent and substantively Vacant. If the post against 
which he is appointed is temporary , he shall continue in a 
temporary capacity oven after satisfactory completion of pro 
bation. 


7 , ( 1 ) Every person appointed to a post by direct recruit 
ment or by departmental promotion with a view to his eventual 
wubstantivo appointment to the post, shall be on probation for 
a period of two years : 


Provided that the appointing authority may, in a suitable 
caso , extend the period of probation not more than one year , 
but no person shall , in any case , be kept on probation 
for a total period cxceedig three years in any post. In the 
case of extention of probationary period , the employee shall 
be informed of his short-comings well in advance to enable him 
to make special efforts for improvement. 


8 . Constitution of Departmental Promotion Selection Com 
mittco Departmental Promotion Committee ( 8 ) Selection 
Committee ( B ) shall be constituted by the Central Government 
for posts to which recruitment is made by them and by the 
Coal Mines Provident Fund Commissioner for the remaining 
posts, for purposes of these rules , in accordance with Goverr 
ment instructions issued from time to time. 


( 2 ) If a person referred to in sub -rulo ( 1 ) above does not 
satisfactorily complete his probation either during the initial 
period of probation of two years or during the extended 
period ( N ) of probation , the appointing authority shall be 
competent to take action as indicated below - 


9 . Where no provision or insufficient provision exists in 
these rules, tbe rules or instructions framed or issued by the 
Contral Goverment from time to time on the subject for tho 
corresponding categories of Central Government servants shall 
mutatis mutaudis, opply to the employces of the Coal Mines 
Provident Fund Organisation as covered by these rules . 


( a ) In the case of a direct reci uit , failure to complete 

the period of probation to the satisíaction of the 
appointing authority will render him liable to dis 
charge from service , 


10 . Power to Relax : — Where the appointing authority is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class Of 
category of persons. 


( b ) In the case of a departinental promotee, the person 

concerned sball be reverted back to his previous 
lower post and thereafter he will not be cligible to 
be considered once again for promotion to the 
higher post, for a period of 2 yearg following. 


11, Saving :- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


FIRST SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica - 

tion 


Soale of 

pay 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 

non . 
Selection 


Age limit for direct Educational and other quall 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
benoit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of CCS 

(Pension ) 
Rules , 1972 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 - 100 
2000 


Not 
applicable 


Joint Commissioner * 1 Group A 

* Subject 

to 
variation 
depen 
dent on 
work 
load , 


Sonior Finance 
Officer 


Not Applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable , 


Not 
applicable 


Not applicabil 


* 1 Group A Rs. 1300 
* Subject 

50 -1700 
to 
variation 
depen 
dent 012 
work 
load , 


150 G1/ 82 — 
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whether age and Perlod of 

educational probation 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotoes 


Method of recruitment In case of r » ruitment by pro . 

whother by direct recruit- motion deputation / 
ment or by promotion or transfer grades from which 
by deputation transfer promotion or deputation or 
and percentage of transfer 10 bc inade 
vacancies to be filled hy 
various methods 


If a D . P . C . cxists , what Circumstances 
Is Its composition 

in which Union 
Public Service 
Commislon is 
to be congulted 
in making roc 
ruitment 


ma 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion ; Rogional Com - Group A Dapartmental Consultation 

missioners with five years Promotion Committee with the Union 
service in the grado render consisting of : - Public Service 
ed after appointinent there . 1 . Joint Secretary Commission not 
to on a regular basis. 

Chairman 

necessary , 
(Administration ) 
2 . Director/Deputy 

Secretary - Momber 

(Administration ) 
3. Coal Mines Proyldent 

Fund Commissioner 

- Meinber 
Deputation : Oficers of recog- Not applicable 

Consultation 
nised accounts services 

with the Union 
holding anulogous posts . 

Public Servic : 
( Period of deputation shall 

Commission 
ordinarlly not exceed three 

not necossary 
years ). 


Not applicable 


Notapplicablo 100 % on deputation 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- Anu - 


- 


- 


- - - - 


* 17 Group A 
* Subject 


Rs. 1100- 
50 - 1600 


Selection 


Reglonal 
Commissioner 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


to 


variatlon 
depen 
dent on 
work 

load , 
- - - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion , falling Promotion : Assistant Com - Group A Departmental Consultation 
which on deputatlon . missioner (Grade I) with Promotion Committee with the Union 

four year s service in the consisting of : - - Public Scrylco 
grade renderod after 1. Joint Secretary Commission 
appointment thereto on a (Administration ) - not necessary 
regular basis , 

Chairman 
Deputation : Officers in Cen - 2. Director /Deputy 

tral/State Governments Socretary 
Statutory bodies /Subordi- (Administration ) - - 
nate Offices with at least Membor 
three years experience in 3 . CoalMines Provident 
the scale of pay of Rs . 700 Fund Commissioner 
1300 /R9. 650 - 1200 or ana -Member 

logous posts. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years). 
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8 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicado 


Assistant 
Comnissioner 
(Grado -1) 


2 3 

4 5 
* 26 Group A Rs. 700 -40 Selection Not Not applicablo 
* Subject 900 - EB - 40 

applicablo 
1100 - 50 
variation 

1300 . 
depen 
dent on 
work 
load . 
* 20 Group B Rs. 650 -30 Selection Not 

Not applicablo 
* Subject 740- 35- 810 

applicable 
to 

EB- 35- 880 
variation 

40 - 1000 
depen 

EB - 40 - 1200 
dept on 
work 
load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - L a w 


Not appvADU 


Assistant 
Commissioner 
(Grade -U ) 


10 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


T wo years 


12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : Assistant Com - Group A Departmental Consultation 
which on deputation , missioner (Grade - II ) with Promotion Committoc with the Union 
three years service in the consisting of : 

Public Servico 
grade rendered after 1 . Joint Secretary 

Commission 
appointment thereto on a (Administration ) 

not necessary . 
regular basis . 

Chairman 
Deputation : Officers 11 Cen - 2 . Director/Deputy 

tral/State Governments ) Secretary 
Statutory bodies/Subordi. (Administration ) -- 
nato Ofices with at least Member 
Ave years experience in the 3 . Coal Mines Provident 
scale of pay of Rs. 550 - 900 / Fund Commission 
Rs. 425 -800 or analogous Mombor 

Posts. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed tbroo 

years). 
100 % by promotion , fail . Pro notion : Provident Fund Group B Depirtmental Consultation 
ing which on dcpula - Inspcctor, Personal Assis- Promotion Committee with the Union 
tion . tant, Senior Hindi Trans- consisting of : 

Public Service 
lator with threc years 1. Joint Secretary Commission 
service in the respectlye (Administration ) not accossary. 
grades rendered after Chairman 
appointinent thereto on a 2 . Director /Deputy 
regular basis 

Secretary 
Daputation : Officers in Con - ( Administration ) 

tral/ State Governments / Member 
Statutory bodies /Subordi- 3 . Coal Mines Provident 
nate Offises with at least Fund Commissioner 
rivo years oxperience in the Membor 
sale of pay of Rs. 550 - 900 / 
Rs. 425 - 800 or analogous 
posts . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed threc 

years ). 
Note : The eligibility list for 

promotion shall be pre 
pared with reference to the 
dato of completion by the 
Otcers , of the prescribed 
qualifying service in tho 
respective grades/posts sub 
ject to the condition that 
the inter-se-seniority in the 
combined seniority list will 
not be disturbed . 


- 


- 
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2 


THIRD SCHEDULE 

6 
Selection Not applic : blc 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 550 - 25 . 
750 - EB - 30 
900 


im 2 - 3 
Senior Hindi # 1 Group C 
Translator * Subject 

to varia 
tion de 
pendent 
on work 

load . 
Personal Assistant * 1 Group C 

* Subject 
to varia 
ton de 
pendent 
on work 
load . 


Not applicablo 


Not applicable 


Notapplicable 


Rs. 550 -25 . Selection 
750 -EB - 30 
900 . 


- - - 


- - 


10 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


12 

13 
- - 
Proinotion : 

Group C Departmental Consultation 
Junior Hindi Translator with Promotion Committee with the Union 

five years service in the consisting of: - . Public Servico 
grado rendered after up- 1 . Director /Deputy Socre - Commission not 
pointment thereto on a re - tary -- -Chariman necessary 
gular basis . 

2 . Dircctor /Deputy Socre 

tary - Member 
3 . CoalMines Providont 

Fund Commissioner 

- -Member . 
Promotion ; 

Group C Departmental Consultation 
Senior Stenographers with Promotion Committee with the Union 

five years service in the consisting of: - Public Service 
grade rondcred after ap - 1. Director/Deputy Commission not 
pointmont thereto on a re - Secretary - Chairman necessary . 
gular bugis. 

2 . Diroctor/Deputy 

Socretary - -Member 
3. Coal Mines Provident 

Fund Commissioner 
- Momber 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


4 

5 
Rs. 550 -25 - Selection 
750 -ED - 30 
900 


6 
Notapplicable 


Provident Fund 
Inspector 


23 
* 35 Group C 
* Subject 
to variu 
tion dc 
pendent 
on work 
load . 


6 (a ) 
Not excood - Essential : 
ing 30 years Degree of a Recognised 
(relaxuble University , 
upto 35 years 
for depart 
montal 
candidates ). 
Note : The 
crucla ) da te 
for determin 
ing tho 
age shall be 
the closing 
dato for 
receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
other than 
those in the 
Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Laksha 
dweep ). 


( 
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10 


11 


12 


13 


M 


No . 


Two years 


50 % by promotion 
50 % by direct recruit . 

ment. 


Promotion : 

Group C Departmental Consultation 
Superintendent with three Promotion Committee with the Union 

years service in the grade consisting of:- . Public Service 
iendered after appointment 1. Director /Deputy Commission not 
thereto on a regular basis. Secretary Chatiman nccessary 

2 . Director /Deputy 

Secrctasy - Meniber 
3 . Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 
--Member 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


LU 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


mur - _ 


_ 


Superintendent 


Rs. 550 -20 . Selection 
650 -25- 750 


Not applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 


+ 47 Group C 
*Subject 
to varia - 
tion dc 
pendent 
on work 
load . 


Not applicable 


Not applicable 


Senior Steno 

grapher 


Rs. 425 - 15 - Selection 
500 -EB - 15 
560 - 20 - 700 


Not 
applicable 


* 2 Group C 
* Subject 
to varia : 
tion dc 
pondent 
on work 
load . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


11 

12 

13 
- 
Promotion ; 

Group C Departmental Consultation 
Assistant, Senior Stenographer Promotion Committee with the Union 
with four years service in consisting of : - 

Public Service 
the respective grades or 1 , Director /Deputy Commission not 
posts rendered after ap - Secretary - Chairman . necessary 
pointment therсto on a re- 2 . Director/Deputy 
gular basis. 

Secretary- -Member . 
Nole : The eligibility list for pro . 3. Goal mines Provident 

motion shall be prepared Fund Commissioner 
with reference to the date - -- - Member 
of completion , by the offi 
cers, of prescribed quality 
ing servico in the respective 
grade or post, subject to 
the condition that the inter 
se - seniority in the combin 
ed seniority list will not be 
disturbed , 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Consultation 
Junior Stenographers with Promotion Connittec with the Union 
five yoars service in thc consisting of : 

Public Service 
grado rendered after up . 1. Director/Deputy Conimission 
pointment thereto op a rc- Secretary - Chairman not ncccssaly , 
gular basis . 

2 . Director /Deputy 

Secretary - Member 
3 . Coal Mines Provident 

Fund Commissioner : 
Member 


- 


- 


- - 


- 


- 
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4 


5 


6 ( a ) 


Assistant 


Notapplicable 


* 80 G roup C 
* Subject 
to valia 
tion de 
pendent 


Rs. 425-15 - Selection 
500 -EB - 15 . 
560 - 10 -700 


Essential : 
Degree of it Recognised 
University . 


on 


workload 


20 to 25 
years (relax 
able upln 
35 years for 
departmental 
candidates ) 
Noto : The 
ciucialdate 

for deter 
mining the 
age shall be 
closing da to 
for recelpt 
of applica 
tions from 
candidates 
in India 
(other than 
in the Ands 
man and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshad 
Wecp ) . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- + 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- . 


- . 


- - 


1 . VULL 


- uw 


- - - 


av 


+ 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - , 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


n 


- - . - - . - - Wu. 


10 


U 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


No . 


Two youts 


75 % by promotion 25 

hy direct recruitmont. 


Promotion : 

Group C Departmental Consultation 
: Upper Division Clerk Promotion Comitice with the Union 

and Junior Stanographer consisting of :-- Public Service 
with Ave yours service 1. Director /Deputy Commission not 
in the respective grades or Secretary - Chaimmun necessary , 
posts rendered after ap - 2 . Director /Deputy 
pointment thereto on a Secretary , Member 
regular basis . 

? Coul Mines Provident 
Note : The cligibility lisi for Fund Commissioner - 

promotion shall be prepared Member 
with reference to the date of 
complotion , by the officers, of 
the prescribed qualifying 
$ eru icc in the respectivo 
prude or post gubject to the 
condition that the inter - 50 
seniority in the combined 
senjority lişt will not be 
disturhed . 


T 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- - 


- 


TAR 


- 


RTTII - 
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3 


Junior Hindi 
Translator 


a 


groupic 


Rs. 425 -15. Selection 
300 - EB -15 . 
560 -20 - 700 


Group C 
* Subject 
to var 
lation 
dependent 
on work 
load . 


Not applicablc Not exceeding 30 Master s Degre of a 

years (relaxablo recognised University 
upto 35 years for in Hindi with English 
departmental can as a subject at the 
didates ) 

Degree level. 
Note : The crucial 

OR 
date for determin . Master s Degice of a 
ing the age shall recognized University 
be the closing date in English with Hindi 
for receipt of ap as a subject at the 
plications from Degree level, 
candidates in India 

OR 
(other than in the Master s Degree of 
Andaman and Ni- recognised University 
cobar Islands and in any subject with 
Lakshadweep ). Hindi and English as 

subjects at the Degree 
Icve ). 

OR 
Master s Degree of a 

recognised University 
in any subject with 
Hindi medium and 
Ebglish as a subject at 
the Degree lovel. 

OR 
Bachelor s Degree 
with Hindi as main 
sublect along with at 
least to years experi 
ence of translation 
work from English to 
Hindi or vice versa in 
Central/State Govern . 
ment Offices inclu . 
ding Public Sector 
Undertakings . 


-- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % bs direct recruit- Not applicable 


Not applicable 


mont 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary . 


Group C 


Junior 
Stenographer, 


R $. 330 - 10 - 380 
E3 - 12 - 300 
EB - 15 - 560 . 


Selection Not 

Applicable . 


* 28 
* Subject 
to var 
lation 
depen 
dent on 
workload , 


18 to 25 years (Re- Essential : Matrcula 

laxable by 5 years tion or equivalent 
for departmental Sbould possess a speed 
candidates) 

of 80 words per minute 
Note : The crucial in short hand and 40 

date for determin - words por minute in 
ing the age shall typewriting . 
be the closing date Desirable : 
for teccipt or ap - Graduate of a recognised 
plications from can - University . 
didates in India 
(Other than thesc 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep) . 
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10 


11 


12 


14 


No , 


Two years 


50 % by direct reciuit - Promotion : 

Group C Departmental Congwtaticn 
mont 

Lower Division Clerks posses - Promotion Committee with the Union 
50 % by promotion , fu il sing a sp :ed of 80 woras per consisting of : 

Public Service 
ing which by direct minute in short hand and 40 1. Coal Mines Provideot Commission 
recruitment 

words per minute in Type Fund Commissioner not necessary . 
writing 

- Chairman . 
2 . Joint Commissioner / 

Senior Finance 
Officer 

- M ;mber. 
3. Regional Commissio 
ner. 

Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Primu 


- 4 


- 


Group C 


Non -seliction 


Not applicaba 


Not applicable 


Upper Division 

Clerk 


+ 449 
* subject 


Not 
applicable , 


Rs. 330 - 10 - 
380- EB - 12 
500 - EB -15 
$60 


to 


Vurid 
tion 
deyen , 
dent 
on 
work 
load . 


- - 


- 


- 


- 


r - 


10 


11 


12 


13 


14 


WuV 


- ULU 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Consultation 
Lower Division Clerks, Ope - Promotion Committee with the Union 

ratory with 8 years expert consisting of :- Public Service 
ence in the respective grades 1 . Coal Mines Provident Commission 
rendered after appointment Fund Commissioner not necessary . 
thereto on a regular basis . 

- Chairman . 
Note : Tho cligibility list for 2 . Jojnt Commissioner/ 

promotion shall b : prepa - Senior Finance Oncer 
ted with reference to the 

- Member 
dates of completion , by the 3 . Regional Commissioner 
officer, of the prescribed 

- Member 
qualifying service in the 
respective grade /post subject 
to the condition that the 
inter-se -seniority in the com 
bined seniority Ilyt will not 
be disturbed 


7 


Group C 


Selzction 


Lower Division 

Clerk 


Not 
applicable 


* 537 
* Sublect 
to varla 
rion 
depen 
dent on 
work 
load , 


Rs. 260 -6 - 
290 -EB - 6 
326 - 8 -366 
EB - 8 - 390 
10 - 400 . 


18 to 25 years Essential : 
Note : The crucial Matriculation or equiva 

date for determin - lent. Should possess 
lng the age shall a speed of 30 words 
be the closing date per minute in English 
for receipt of ap - Typewriting op 25 
plications from words per minute in 
candidates in India Hindi Typewriting . 
(Other than in the Note : The candidate 
Andaman and should pass the Type 
Nicobar Islands writing test before they 
and Lakshadweep). Are appointed . 
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HTTFT To : € 22, 1982 /588 1, 1904 


1167 


11 


12 


13 


14 


10 
Quuifications : Yes Two yzars 
Ago : No . 
However , the age 

foi Promotce 
shall not crcecd 
49 Vears, 


90 % by direct recruit- Promion : 

Group C Departmental Congultation 
mont 

Group D omployees with Promotion Committec with the Union 
10 % by promotion of three years service in the consisting of : - 

Public Service 
Group D employecs respective grades rendered 1 . Coal Mines Provident Commission 
failing which by direct aftor appointment thereto Fund Commissioner not necessary , 
recruitmynt. on a regular basis and pos 

Chairman , 
sessing a speed of at least 2 . Jcint Commissicner / 
30 words per minute in Senior Finance 
Eng ish Typewriting or 25 Officer 
words per minute in Hindi 

---Member 
Typywriting . 

3. Regional Commissioner 
Noto : The eligibility list for 

- Member . 
promotion shall be prepa 
red with reference to the 
dates of completion , by 
the officers, of the prescri 
bed qualifying service in 
the respective grade or post 
şubject to the condition 
that thc inter - se -senjority 
in the combined seniority 
list will not be disturbed . 


ny 


V 


2 


Operator 


Not 
applicable 


4 Group C 
Subject 

10 
variation 
dependent 

on 
workload 


Rs . 260 -6 - Not 
290 - EB -6 - applicable 
326 - 8 - 366 
EB -8 - 390 - 10 -400 . 


8 
18 to 25 years . Essential : 
Note : The crucial Matriculation should also 
date for determining possoss a certificate of 
the age shall be the competonco for operating 
closing date for re - film projoctor/50 Lino 
ceipt of applications PBX . 
from candidates in 
India (Other than 
in Andaman and 
Nicobar Isi nds and 
Lakshadweep ). 

18 to 25 years. Eight Standard pass and 
Note : The crucial should have at least two 
date for determining years experience in ope 
the age shall be the ration of duplicating ma 
closing date for reco- chino . 

ipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Gestetner 
Operator 


Non 
Selection 


Not 
Applicable 


to 


* 17 Group C R $. 260 -6 - 
Subject 

326 -EB -8 - 

350 . 
variation 
dependent 

од 
workload 


10 


13 


Not applicable 


Two years 
Two years 


Age : No 
Educational and 
other qualifi 
cations : Yes 


11 

14 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not appticable . Not applicable 
mont. 
100 % by promotion ha - Promotion : Daftry and Group D Dopartmental Not applicable 
ving requisite quali - Jajamadar . 

Promotion Committco 
fications prescribed in Note : The eligibility list for consisting of: 

oolumn 8 , failing which promotion shall be prepa - 1 . Coal Mines Provi. 
by direct recruitment. red with reference to tho dent Fund Commi 

dato of completion , by the ssioner Chairman 
officer, of tho prescribed 2 . Joint Commissioner / 
qualifying service in the Senior Financo Ofi 
respective grado/post. 

cer 

- - Member 
3 . Regional Commis 

sionor - Member 


- - - - 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


Drivor 


* 23 Group C 


Rs. 260-6 - Not 
326 - BB -8. applicable 
350 


Not 
applicable 


18 to 25 yoars . Essential : 
Note : The crucial Should possess a Driving 
date for determining Licence and should have 
the age shall be the driving experience for at 
closing date for re- least three years . 
ceipt of application Desirable : Eighth Standard 
from candidates in · Pass . 
India ( other than in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Cork 


* Subject to varlation dependent on workload . 
+ 1 Group C Rs. 260-6 - Not 

326 - EB -8 . Applicable 
350 


Not 
Applicable 


Middle School standard , 

Should have experience in 
cooking . 


18 to 30 yaars. 
Noto : Tho crucial 
date for determin 
ing the age shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ). 


13 


n 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 

FOURTH SCHEDULE 
10 _ 11 _ 

12 
Not applicable Two years 100 % by diroce recruit- Not applicable 

mont 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit- Not applicablo 

ment. 
Daftry 

* 16 ) Group D Rs. 220 Non - Not. 
Jamadar 

3 - 206- 4 - 234 - selection applicablo 

EB - 4 -250 . 
* Subject to variation dependent on workload . 
Poon 

* 132 Group D Rs. 196 - 3 . Not Not 

220 -EB -3. applicable applicable 
232 . 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years . Eighth Standard Pass 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age shall be the 
closing date for rece 
cipt of Applications 
from candidates in 
India (other than in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


* Subject to variation dopondent on workload . 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


100 % by promotion 


14 
Promotion ; Peon with three Group D Departmental Not applicable 

years service in the grade Promotion Committee 
rendered after appoint- consisting of : 
mont thoroto on a regular 1. Coal, Mines Provident 
basis . 

Fund Commissioner 

- Chairman . 
2 . Joint Commissioner/ 

Senior Finance Offi 
cer 

- Momber . 
3 . Regional Commis 

sloner — Member , 
Not applicable 

Not applicable . Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- 

mont. 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


25 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


23 


367 


Mali 
Chowkidar 
Khalasi 
Farash 
Sweeper 


490 
* 6 Group D 
* 221 
* 451 


Rs. 196 - 3 . Not 
220 - EB - 3 - applicable 
232. 


Not 
applicable 


18 to 25 years Experience in gardoning 
Note : The crucial work in the case of Mall 
date for determin and experience in Watch 
ing the age shall be and Ward work in the case 
the closing date of re of Chowkidar. 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshawdweep ) . 


12 


13 


14 


* Subject to variation dependent on workload . 
9 10 

11 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit- 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. A 12018(1)/ 81 - Adm. I(PF)] 

SMT. K . SOOD , Director 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल 1982 
साकानि0 469-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए चावल विकास निदेशालय 
( समूह ग और समूह थ पठ ) भर्ती नियम , 1974 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात: 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पावल विकास निवेश 

( समूह ग पोर समूह 4 पद ) ( भर्ती संशोधन ) नियम , 1982 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 
( ग ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रात:- - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे , प्रति: -- 
1 . निवेशक , चावल विकास निवेशालय 

- मध्यम 
2. संयुमत निवेशक ( 1 ) चावल विकास निदेशालय , पटना - - सवस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( 2 ) चापल विकास निदेशालय , पटना - - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह " क " ना 

एक अधिकारी, जो अधिमानतः मनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो । 

[सं . 17 / 5/ 81-फा० प्र० 4] 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 
टिप्पण :- भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के पश्चात मूल नियमों 
का यह तृतीम संशोधन है । पहले दो संशोधन प्रधिसूचना स . 17- 7.74 
सी . ए . 4 तारीख 12- 5 - 75 पौर अधिसूचना सं० 17- 5- 78 सी . 
ए० 4 तारीख 5- 3- 77 के मधीम किए गए थे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चावल विकास निदेशालय ( ममूह ग और समूह ध पद ) भर्ती 
नियम , 1974 की प्रमुसूची में अधीक्षक के पद से संबंधित मद में 1 
के सामनेः - - 

( क ) संभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिमित्त 
प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात्.-- - 

___ " 550- 20- 850- 25- 750 रुपए " 
( ख ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात- - - 
प्रोन्नतिः 

( 1 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


5 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 15th April , 1982 


( 2 ) ऐसे कनिष्ठ प्राशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा 

की है । ( प्रतिनियुक्ति पर पाए हए उच्च श्रेणी लिपिक 

प्रोन्नति के पान नहीं होंगे ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानन्तरण : 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे उपयुक्त सहायक और केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे ममूह ग अधिकारी जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


G . S. R . 469. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso in article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amond the 
Chaval Vikas Nideshalaya (Directorate of Rice Develop 
ment ) ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1974, namely: 
( 1 ) These rules may be called the Chaval Vikas Nidesh 

alaya (Directorate of Rice Development ) . ( Oroup 
Cand Group D posts ) Recruitment (amendment ) 

Rules, 1982 
( 2 ) They sball ocme into force on the dato of their 

publicatlon in tho Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to tho Chaval Vikas Nideshalaya 
(Directorate of Rice Development ) (Group C and group D 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 
posts ) Recruitment Rules , 1974 , against item No. 1, relatiog to 

4 . A Group A officer preferably Lelonging to Sche 
the post of Superintendent. 

ral Government Offices . 

- Member 
ral Government Offices , 

__ - Member 
( a ) in column 4 , for the existing entry , the tollowing, 

[ No. 17 - 5 / 81 -CA. IV ] 
entry shall be substituted , namely : 

D . P. SHARMA, Under Secy . 

Note : This is the Thud amendment to the Principal Rules 
" Rs. 550- 20 - 650- 25 - 750 ". 

since the date of thicis publication in the Official 

Gazette . The carlier two amendment were carried 
( b ) in columu 11, for the custing entry, the following 

out vide notification No. 17 - 7 / 74 -CA .IV dated 
entry shall be substituted , namely : 

12 - 5- 75 and No. 17- 5776 -CA.IV dated 5 - 3- 77. 
" Promotion 

खाद्य विभाग 
(I) U . D . C . s with 8 years regular service in the grade. 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1982 
( II ) Junior Stenographers with 10 years regular service 

साका०नि० 470.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
in the grade . 

धारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, खाद्य और कृषि मंत्रालय ( खाप 
(Deputationist U .D .C . s will not be eligible for promotion ) 

विभाग ) वर्ग 3 पव , भर्ती नियम 1965 का और संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
Transfer on deputation 

1 . संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
Suitable Assistants of Central Secietariat Seivice and 

खाय और कृषि मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) 
grade c Oficers of Central Secretariats Stenographer service 
with 5 years regular service in the respective gradc. 

नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed three 

2 . खाय और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
years ) " , 

1965 में - - 
( c ) in column 12 , for the existing entry . the following 
___ entry shall be substituted, namely : 

( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
Group C Departmental Promotion Committee consist 

" इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मन्त्रालय ( खाद्य 
ing of : 

विभाग ) समूह ग पद भर्ती नियम 1965 है ; 
1. Director , Directorate of Rice Development , Patna 
Chairman . 

( ख ) “वर्ग 3 " पद के स्थान पर जहां भी यह पाता है " समूह ग " 

पद रखा जाएगा । 
2 . Joint Director , Directorate of Rice Development , Patna , 

- Member 

3. अनुसूची में खाप और पोषण मोर्ड में तकनाझी सहायक निदेशक 

के पद और उससे संबंधित प्रवष्टियों ६ , म्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
3. Joint Diroctor ( li ) Directorate of Rice Dovelopment, 
, - Patna. 

- - - Member 

रखी आएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण पेतनमान चयन पद अथवा सीधै भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संध्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-गोमा लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


चयन 


बाप पोर पोषण तकनीकी साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500 
पोर्स में तकनीकी सहा- समूह ग ( मराज- दरो0- 15 
सहायक /निर्देशक यक - 3 पनित, अलिपिक - 580- 20- 7005a 

निर्व पर्गीय ) 
___ _ - शमा- 2 


30 वर्ष ( मरकारी सेवकों पावश्यकता : 
के लिए समय समय पर किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मद्रीय सरकार द्वारा विज्ञान में स्नातक की उपाधि 
जारी किए गए अनुशी या ममतुल्य अर्हता पौर 
या पादशों के अनुसार रसायन या पोषणविज्ञान या 
शिथिल करके 35 वर्ष कृषि विज्ञान या गृह विज्ञान या 
तक की जा सकती है ) । रमायन इंजीनियरी या बाग 

प्रीमोगिकी या जैव -रसायन या 
भू प्राकृति विज्ञान एक विषय 
के रूप में रहा हो । 


पाछनीय : 


1 . पावश्यक अर्हतामों में उल्लिखित 

किसी भी विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि : 
2 खाध और पोषण खाप या फल 

प्रक्रमण परिरक्षण में या निवर्शन 
पौर विस्तार कार्य में कुछ 

अनुभष 
3. एक या अधिक क्षेत्रीय भाषामों 

का ज्ञान । 


- - --- - 


- - -- - - 


-- - - - -- - - - - . .. 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने परिक्षा को भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय, प्रोन्नति समिति मर्ती करने में , किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया हैं तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संप 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेपा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति जामे वाली रिसियो की मरण किया जाएगा 

पगमर्ग किया जाएगा 
को दशा में लागू होगी 

प्रतिशतता 
या नही 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


यो वर्ष 


पचास प्रतिशत ( 50 % ) सीधी ऐसे ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक, समूह “ग” विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा पचास प्रतिशत जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्षभनि ममिति में निम्न 
( 50 % ) प्रोन्नति · दारा नियमित सेवा की है और ऐसे लिखित 

क्षेत्र अन्वेषक ( प्रमाग्यकि ) ( 1 ) उप सचिव (प्रशा 
जिम्होंने उस श्रेणी में कम से सन ) - - अध्यक्ष । 
कम तीन वर्ष नियमित सेवा ( 2 ) उपयुक्त ( भंडारण 

की है, में से प्रोन्नति द्वारा । और अनुसधाम ) 
टिप्पणी : ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहा 

- - सदस्य । 
यक का क्षेत्र अन्वेषक ( प्रसा - ( 3 ) किसी अन्य विभाग 
ख्यकीय ) के साथ तकनीकी का समुचित प्रास्थि 
सहायक निदेशक के पद पर फा अनुसूचित जाति 
प्रोमति हेतु विचार करने के अनुसूचित जनजानि 
लिए एक सामान्य प्रोन्नति का एक अधिकारी 
सूची तैयार करने के प्रयोजन 

- - सदस्य 
के लिए उनकी अपनी अपनी ( 4 ) अपर सचिष प्रणा 
श्रेणी मे की गई सेवा के प्राधार सन )--- सवस्य । 

पर समृहित किया जाएगा । 
टिप्पण . - - 1 . मूल नियम 
साका०नि०सं० 1527 
तारीख 7-10- 1965 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे , और 
2 . सा० का० नि० सं० 629, 
सारीब 24- 5- 1975द्वारा 
संशोधित किए गए थे । 


• 


- 


- - 


- - 


[ स० 39-20( I1 ) / 83-६० /II II ] 

प्रेम नाथ, प्रवर सचिव 


(Dopartment of Food ) 


2 . In the Ministry of Food and Agriculture (Department 
of Food), Class III posts Recruitment Rules , 1965 :- -- 


New Dalhi, the 20th April, 1982 


( a ) for sub-rule ( 1 ) of rule 1 , the following sub-rule shall 

____ be substituted , namely , 


G . S. R. 470. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President horoby 
Thakes the following rules further to amend the Ministry of 
Food and Agriculture ( Department of Food), Class II posts 
Recruitment Rules, 1965, namely : - - 


" These rules may be called the Ministry of Agricul 

ture ( Department of Food), Group C posts Recruit 
ment Rules 1965 %; " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food and 
Agriculture (Department of Food ) Class III posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1982 . 


( b) for the expression " Class III " wherever it occurs, the 

___ expression " Group C " shall be substituted . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


___ 3 . In the Schedule , for the post of Technical Assistant / 
Demonstrator in Food and Nutrition Board and the entries 
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. 


- 


- 


- 


- - - 


2 


8 


१ 


relating theroto , the following entries shall be substituted , namely - 

SCHEDULE 
1 

___ 4 

6 
Technical Technical General Central Rs. 425- 15 -500 Selection 30 years ( Relaxable Essential : 
Assistant Assistants Service Group EB - 15 - 560 - 20 

for Government Ser- A Bachelor s Degree of a re 
Demon- - 3Demon. C ( Non- Gazetted 700 

vants upto 35 years in cognised University or equiva 
strators in strators Non - Ministerial) 

accordance with the lent quelifications in Scienco 
Food and 

instructions or orders with Chemistry or Nutrition or 
Nutrition 

issued by the Central Agriculture or Home Science 
Board 

Govt, from time to or Chemical Engineering 
time ). 

or Food Technology or Bio 
Chemistry or Physiology as 

one of the subjects . 
Desirable : 
1 . Masters Degree in any of 

the subjects mentioned in the 
essential qualifications. 
2 . Some experience in Food 

& Nutrition , Food or Fruit 
Processing /Preservation or in 
demonstration and extension 

work. 
3 . Knowledge of one or more 

of tho Regional Languages. 
10 11 

12 

13 
Two years . 30 % by direct recruitment Promotion of Senior Labora - Group C DPC consisting Not applicable 
50 % by promotion. tory Assistant with 5 year s of : 

regular service in the grade (i) Deputy Secretary ( Ad 
and Field investigators ( non - ministration) - Chairman. 
Statistics) with at least 3 ( ii) Deputy Commissioner 
year s) regular service in the ( Storage & Research) 
grade. 

- Member . 
Note : Senior Laboratory Ass - ( iii) A Schedule Caste / 
istant will be grouped with Scheduled Tibe Officer 
field Investigators (Non - of appropriate rank fron 
Statistics ) on the basis of sone other Department 
length of service in the res - Member. 
pective grade for the purpose (iv) Under Secretary ( Ad 
of drawing up of a common ministration ) - Member . 
eligibility list for consider 
ing promotion to the posts 
of Technical Assistant/De 

monstrator. 
Foot Noto : 
1 . The principal rules were 

published by G . S. R . No . 
1527 dated 7 - 10 -1965. 
2 . Amended by : G . S . R . No . 
629 dated 24- 5 - 1975 . 

[ No. 39 - 20 (11)/ 63- E. II Vol III 

PREM NATH, Under Secy. 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2 . विभाग में अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति के लिए विभा 
गीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के : 


इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

मई दिल्ली , 1 मई, 1982 
साका०नि० 471.- केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
( समूह " ब " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1977 के नियम 5 के 
अनुसरण में इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " " पौर समूह "ग " पदों पर 
पदोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगी परीक्षाएं ) विनियम , 1978 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " " और समूह "ग " पदों पर पदोन्नति के 
लिए विभागीय प्रतियोगी परीक्षाएं ) ( संशोधन ) विनियम , 1982 है । 


( 1 ) विनियम 3 में क्रम संख्या ( m ) एवं उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के बाव निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
( iv ) पुस्तकालय सहायक इस ग्रेड में 6 वर्ष की अवधि से 

कम की सेवा न हो । 
( v ) प्रभीक्षक (केयरटेकर) इस ग्रेप में 6 वर्ष की अवधि से 

कम की सेवा न हो । 


- 


-- 


- 


- 
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( vi ) सकनीकी सहायक ग्रेड-II इस ग्रेड में 6 वर्ष की अवधि से 

3 . विभाग में सहायक के प्रेष में पदोन्नति के लिए विभागीय प्रप्ति 
___ कम को सेवा म हो । 

योगी परीक्षा के विनियमों के - - 
( vii ) प्रशासनिक महायका -ब - इस ग्रेड में 6 वर्ष की अवधि मे 

( 1 ) विनियम 5 के नीचे निम्नलिखित परम्तुक जोड़ा जाएगा --- 
टाइपिस्ट ___ कम की मेवा न हो । 

" परन्तु अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
( viii ) प्राशुलिपिक ( 425- 700 ) इम ग्रेड में 6 वर्ष की अवधि मे 

के लिए आरक्षित रिक्तियों की इतनी संख्या के लिए जो साधा 
कम की सेवा न हो । 

रण मानको के माधार पर नहीं भरी जा सकती है, इलेक्ट्रोनिकी 
(ix ) भण्डार महायक इस ग्रेड में 8 वर्ष की अवधि से 

विभाग, प्रशासन की दक्षता का सम्यक् ध्यान रखते हुए, आर 
कम की सेवा न हो । 

क्षित कोटा की कमी को पूरा करने के लिए, परीक्षा में उनके 

योग्यताक्रम में उनकी प्रास्थिति पर विचार किए बिना , शिथिल 
( 2 ) विनियम 5 के नीचे निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा - - 

मानक द्वारा उनकी नियुक्ति पर विचार कर सकता है । " 
" परन्तु अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यपियो 

( 2 ) विनियम 8 के नीचे निम्नलिखित विनियम 9 जोड़ा जाएगा - - 
के लिए भारक्षित रिक्तियो को इतनी संख्या के लिए जो साधारण 

" 9. प्रतिरूपण और भग्य प्रवचार के लिए मास्ति : बह अभ्यर्थी 
मानकों के प्राधार पर नहीं भरी जा सकती है, इलेक्ट्रानिकी विभाग , 

जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा --- 
प्रशासन की दक्षता का सम्यक ध्यान रखते हुए प्रारक्षित कोटा की 

( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 
कमी को पूरा करने के लिए, परीक्षा में उनके योग्यताक्रम में उनकी 

प्राप्त करने , अथवा 
प्रास्थिति पर विचार किए बिना , शिथिल मानक द्वारा उनकी नियुक्ति 
पर विचार कर मकता है । " 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा देने , अथवा 
( 3 ) विनियम 8 के नीचे निम्नलिखित विनियम 9 जोड़ा जाएगा - -- 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन करवाने ; 

अथवा 
" 9 प्रतिरूपण और अन्य प्रचार के लिए शास्ति : वह अभ्यर्थी 

( iv ) जाली प्रमाणपन्न या ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने जिनमें 
जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ----- 

तथ्यो को बिगाड़ा गया हो ; अथवा 
( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

( v ) गलत या झूठे वक्तव्य देने या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 
करने ; अथवा 

छिपाने ; अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा देने ; प्रथवा 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 
( iii ) किमी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य साधन करवाने ; 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लेने ; अथवा 
अथवा 

( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाने ; अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पत्न या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने जिनमें तथ्यों 

( viii ) परीक्षा भवन में अनुलिप्त प्राचरण करने ; अथवा 
को बिगाड़ा गया हो ; अथवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य मे या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

( ix ) उपर्युक्त खंडों मे उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कृत्य 
छिपाने ; अथवा 

को करने का प्रयास करने अथवा करने के लिए प्रवप्रेरित करने 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य प्रनियमित अथवा 

फा दोषी घोषित कर किया जाता है या कर दिया गया 

हो आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासिक्यूशन ) के 
अनुषित उपायो का सहारा लेने ; अपवा 

अतिरिमत : - - 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाने ; अथवा 

( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वाग , उस परीक्षा में जिसका 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण करने ; प्रथवा 

वह उम्मीवषार है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराए 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी प्रथया किसी भी कृत्य को 

जाने , अथवा 
करने का प्रयास करने अथवा करने के लिए प्रवप्रेरित करने का 

( ख ) स्थायी रूप से अपना फिसी विनिर्दिष्ट अवधि में 
दोषी पोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो पाप 

लिए - --- 
राधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासिक्यूशन ) के अतिरिक्त - - 

(i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने वाली 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा , उस परीक्षा में , जिसका यह 

किसी भी परीक्षा में प्रवेश से पपवा 
उम्मीदवार है , मैठने के लिए प्रयोग्य ठहराए जाने ; 

चयन के लिए किसी साक्षात्कार में 
प्रथवा 

उपस्थित होने से , और 
( ख ) स्थायी रूप से अथवा किसी विमिर्दिष्ट अवधि के लिए 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

भी नौकरी से विवर्जित किए जाने का 
परीक्षा में प्रवेश से अथवा चयन के लिए किसी 

दायी होगा ; और 
माक्षात्कार में उपस्थित होने से , और 

( ग ) समुचित नियमों के प्रधीन अनुशासनिक कारवाई 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

का वायी होगा । " 
नौकरी से विजित किए जाने का वायी होगा , 

4 विभाग में उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड में पदोन्नति के लिए विभा 

गीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के : - - 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्रवाई का दायी 

( 1 ) विनियम - 5 के नीचे निम्नलिखित परन्तुक जोडा जाएगा : --- 
होगा । " 

__ "परन्तु अनुसूचित जाति और अनुसूचित जमजाति के प्रभ्याथियो 


मौर 


1174 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 1982/ JYAIŞTHA 1, 1904 


[ PART II -- SEC. 3(i) ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


कोटा की कमी को पूरा करने के लिए परीक्षा में उनके योग्यता 
क्रम में उनकी प्रास्थिति पर विचार किए बिना , शिथिल मानक 
पाग उनकी नियुक्ति पर विचार कर मझमा है । " 


के लिए प्रारक्षित रिक्तियों की सनी सख्या के लिए जो साधा 
रण मानकों के प्राधार पर नही भरी जा सकती है, इलेक्ट्रानिकी 
विभाग , प्रशासन की दक्षता का सम्यक ध्यान रखने हुए, प्रार 
लिन कोट की कमी का पूरा करने के लिए , परीक्षा उनके 
योग्यताक्रम में उनकी प्रास्थिति पर विचार किए बिना, शिथिल 

मानक द्वारा उनकी नियुक्ति पर विचार कर सकता है । " 
( 2 ) विनियम 8 के नीचे निम्नलिखित विनियम 9 जोड़ा जाएगा . -- 

" 9 प्रतिरूपण और अन्य प्रवचार के लिए शास्ति : वह अभ्यर्थी 
जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग धारा 
( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए ममर्थन 

प्राप्त फरमे , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा देने ; अथवा 
( iii) किमी अन्य व्यक्ति को छन्म रूप में कार्य साधन करवाने ; 

अथवा 
(iv ) जाली प्रमाणपन्न या ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने जिनमें 

तथ्यों को निगाड़ा गया हो ; अथवा 
( v ) गलत या मठे वक्तव्य धेने या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाने ; अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अनुषित उपायों का सहारा लेने ; अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में प्रनुचित तरीके अपमामे , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण करने ; अथषा 
( ix ) उपर्युक्त खंडों में उस्लिखित सभी प्रयवा किसी भी कृत्य 

को करने का प्रयाम करने प्रथवा करने के लिए प्रवप्रेरित 
करने का दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया 
गया हो पापराधिक अभियोग ( क्रिमिनक्त प्रासिक्यूशन ) के 
अतिरिक्त - - 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वाभा , उस परीक्षा में जिसका 

बह उम्मीदवार है , मैठने के लिए अयोग्य ठहराए 

जाने , अथवा 
( स ) स्थाई रूप से प्रथवा किसी विनिर्विष्ट अवधि के 

लिए 
( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने वाली 

किसी भी परीक्षा में प्रवेश से अथवा चयन 
के लिए किसी माक्षात्कार में उपस्थित होने 

से , और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने प्रधीन किसी भी 

नौकरी से विजित किए जाने का दायी 

होगा , और 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्रवाई 

का दायी होगा । " 


( 2 ) विनियम 9 के नीचे निम्नलिखित विनियम 10 जोड़ा जाएगा । 

"10 प्रतिरूपण और अन्य अवचार के लिए शास्ति : वह अभ्यर्थी 
जिसे इलेक्ट्रानिकी विभागद्वारा -- 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त करने ; अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा देने ; अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप कार्य साधन करवाने ; 

अयषा 
( iv ) जाली प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो ; अपन । 
( v ) गलत या झूटे वक्तव्य देने या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाने, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य मनियमित 

अथवा समुचित उपायों का सहारा लेने , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाने , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचिन पाचरण करने , अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कृत्य 

को करने का प्रयास करने अथवा करने के लिए प्रवप्रेरित 
करने का दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया 
हो प्रापराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासिक्यूशन ) के . 
अतिरिक्त 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा , उस परीक्षा में जिसका 

यह उम्मीदवार है , बैठने के लिए अयोग्य ठहगए 

जाने अथवा 
( ख ) स्थायी रूप से अथवा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के 


लिए 


( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने वाली 

किसी भी परीक्षा में प्रवेश से अथवा चयन 
के लिए किसी साक्षात्कार में उपस्थित होने 

से , और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने प्रधीन किसी भी 

नौकरी से विवर्जित किए जाने का दायी 

होगा, पौर 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई 
का दायी होमा । 


6 विभाग प्रामुलिपिक ग्रेड - II के पद पर पदोन्नति के लिए विभा 
गीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के , 


5. विभाग के वर्ग " प " के कर्मचारियों में से प्रवर श्रेणी लिपिको के 
रिक्त पदों की भर्ती के लिए प्रायोजित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा को 
बिनियमों के : 
( 1 ) विनियम 5 के नीचे निम्नलिखित परन्सुक जोड़ा जाएगा -- 

" परन्तु अनुभूमित जाति और अनुसूचित जनजाति के मयर्थियों 
के लिए पारक्षित रिक्तियों की इतनी संख्या के लिए जो साधा 
रण मानकों के प्राधार पर नहीं भरी जा सकती हैं इलेक्ट्रानिकी 
विभाग , प्रशासन की वक्षता का सम्यक ध्यान रखते हए , पारक्षित 


( 1 ) वियिनम 5 के नीषे निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा ,-- 

" परमलुक अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के प्रम्य 
पियों के लिए भारमित रिक्तियों की इतनी संख्या के लिए 
जो साधारण मानको के माधार पर नहीं भरी जा सकती है, 
इलेक्ट्रानिकी विभाग , प्रशासन की वक्षता का सम्पक ध्यान रखते 
हुए, प्रारक्षित कोटा की कमी को पूरा करने के लिए , परीक्षा 
में उनके योग्यताक्रम में उनकी प्रास्थिति पर विचार किए बिना , 
शिथिल मानक द्वारा उनकी नियुक्ति पर विचार कर सकता है । " 


[ भाग II - rwण 3 (i )] 
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nic , (Departmental Competitive Examination for promotion 
to Group B and Group C posis ) Regulations, 1978 , namely : 
___ 1. Short title and commencement : ( 1 ) These regulations 
may be called Department of Electropico (Departmontal Com 
petitive Examinations for promotion to Group B and Group 
C Posts ) ( Amendment ) Regulations , 1982 . 

( 2 ) They shall come into forco from the date of their pub 
lication in the official gazotto . 

2 . In Regulations for Departmental Competitive Examina 
tion for promotion to Section Officers grade : 

( 1 ) In Regulation 3 after Sr. No. ( iii ) and entries rolating 
thereto the following shall be added , namely : 


(iv ) Library Assistant 


Not less than six years 
service in the grade. 


( v) Caretaker 


Not less than six years 
service in the grade. 


(vi) Technical Assistant 

Grade II 


Not less than six years 
service in the grade, 


(vii ) Administrative Assistant 

cum - typist 


Not less than six years 
service in the grade. 


( viii ) Stenographer ( Rs. 425 -700) 


Not less than six years 
service in the grade , 


( ii ) Storc Assistant 


( 2 ) विनियम 8 के नीचे निम्नलिखित विनियम 9 जोड़ा जाएगा - - 

" 9. प्रतिरूपण और अन्य अवचार के लिए शास्ति यह अभ्यर्थी 
जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा - - 
( i ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए ममर्थन 

प्राप्त करने ; अथवा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा देमे ; अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधम करवाने ; 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे एमाण पत्र प्रस्तुत करने जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो ; अथवा । 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य देने या किसी महत्वपूर्ण तथ्यों को 

छिपाने ; अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनुपित उपायों का सहारा लेने ; अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाने ; अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण करने ; अथवा । 
( ix ) उपर्युक्त खंडों में उल्लिखित सभी प्रथया फिमी भी कृत्य 

को करने का प्रयास करने अथवा करने के लिए प्रवप्रेरित 
करने का दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया 
गया हो आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रामिक्यूशन ) 
के अतिरिक्त -- -- 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा, उस परीक्षा में जिसका 

वह उम्मीदवार है, मैठने के लिए प्रयोग्य ठहराए 

जाने, अथवा 
( स ) स्थाई रूप से अथवा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
( i) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ली जाने वाली 

किसी भी परीक्षा में प्रवेश से अथवा चयन 
के लिए किसी मामात्कार में उपस्थित होने 

से , और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी से विवजिस किए जाने का वायी 

होगा , और 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई 

का दायी होगा । " 
मूल विनियमो का जो अधिसूचना मं० 6 ( 33 ) / 76-प्रशासन -[I 
नारीख प्रवर , 28 , 1978 (मा० का०नि० 1482 तारीख दिमम्बर 9 
1978 ) द्वारा प्रकाशित हुए थे निम्नलिखित द्वारा मंशोधम हो चुका है : -- 
1 अधिसूचना संख्या 3/ 2/ 78-सी० एम० प्रशासन - II तारीख नवम्बर 

8, 1979 (सा० का० नि० 1404 तारीख नवम्बर 24, 1979 ) . 
2 अधिसूचना सख्या ए - 12018/ 2/ 80-पी० पी० मारीख जनवरी, 27 , 
1981 (मा० का०नि० 162 तारीख फरवरी 14, 1981 ) 

[ ए- 12018/ 5/ 82-पी०पी० ] 
मधु वी० नारायणन , मवर मचिव 


Not less than six years 
service in the grade . 


( 2) Under Regulation 3 the 
Added : 


following 


proviso shall bo 


" Provided that candidates belonging to the Schoduled 

Castes and Schedulod Tribes , may , to the extent tho 
number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the 
basis of goneral standarde , be considered for appoint 
ment by the Department of Electronics by a relaxod 
standard , with due rogard to the maintenanco of 
efficiency of administration , to mako up the donciency 
in the reserved quota irrospoctivo of their rank . In tho 
order of merit at the examination " 


( 3 ) After Regulation 8 the following shall be added as 
Regulation 9 : 


9 . Penalty for impersonation or other misconduct : A can 
didate who is or has been declared by the Department of 
Electronics to be guilty of : 

(1) obtaining support for his candidature by any means, 


Or 


(ii) impersonating ; or 
(fil) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents , or documents which 

have been tamporod with , or 
( v ) making statements which are Incorrect or false, or 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connectiog with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii ) using unfair means in the examination hall ; or 
( viii ) misbehaving in the examination hall ; or 
( Lx ) attempting to commit or , as the case may be , abetting 

the commission of all or any of the acte specified in 
the foregoing clauses ; may in addition to rendering 
himself liable to criminal prosecution , be liable : 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

Now Delhi, the 1st May , 1982 


GS. R . 471 . - - In pursuance of Rule 5 of the Department 
of Electronics ( Group B and Group C posto ) Recruitment 
Rules , 1977 , the Central Government hereby makes the follow 
ing regulations further to amend tho Department of Electro 
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( a ) to be disqualified by the Department of Electronics 

from the examination for which he is a candidate , 


b ) to be debarred either pernianently or for u specified 

period - 
(i) by the Department of Electronics from admis 

sion to any examination or from appearance at 
any interview held by the Department for selec 

tion; and 
( l ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 


4 . In Regulations for Departmental Competitive Examina 
tion for promotion to Upper Division Clerks Grade in the 
Department : 

( 1) Under Regulatfon s the following proviso shall be 
Added : 
" Provided that candidates belonging to the Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes , may , to tho extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the 
basis of general standards, be considered for appoint 
mcot by the Department of Electronics by a relaxed 
stondard , with duc reg ? r, tu the maintenance of 
eficioncy of administration , to make up the defi 
ciency in the reserved quota irrespective of either 

ranks in the order of merit at the examination ." 
( 2 ) After Regulation 8 the following shall be added as 
Regulation 9 : 


3 . In Regulations for Departmental Competitive Examina 
tion for promotion to Assistant Grade in the Department ; 

( 1 ) Under the Regulation 5 the following proviso shall be 
added : 


" Provided that candidates belong to the Scheduled Castes 

And Scheduled Tribos, may, to the extent the number 
of vacancies reserved for the Schedulcd Castcs and 
- Schoduled Tribes cannot be filled on the basis of 
general standards, be considered for appointment by 
the Department of Electronics by a relaxed standurd , 
with duo regard to the maintenance of efficiency of 
administration, to make up the deficiency in the ro 
served quota irrespective of their ranks in the order 
of merit at the examination " . 


( 2 ) After Regulation 8 the following shall be added as 
Regulation 9 
" 9 . Penalty for impersonation or other misconduct : A 

candidate who is or has been declared by the Depart 
mont of Electronics to be guilty of : 
(1) obtaining support for bis candidature by any 

moans ; or 
( ii ) impersonation ; or 
( ui) procuring Impersonation by any person ; or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 


" 9 . Penalty for impersonation or other misconduct : A 

candidate who is or has been declared by the 
Department of Electronics to be guilty of : 
(i) obtaining support for his candidature by any 

means ; of 
( ii) impersonating; or 
( iii) procurlog impersonation by any person ; or 
( lv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 
( vi) rosorting to any other irregular or improper meang 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or 
( vil ) using unfair mcans in the cxamination hall , or 
(viii ) misbehaving in the examination hall ; or 
( ix ) attempting to commit or , as the case may be , abot 

ting the commission of all or any of the acts 
specificd in the foreging clauses ; may in addition 
to rendering himself liable to criminal prosecution , 

be liablo - - 
(a ) to be disqualified by the Department of Elec 
• tronice from the oxamination for which he is 

a candidate ; or 
( b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period - 
(i ) by the Department of Electronics from ad 

mission to any examination or from appea 
rance at any interview held by the Department 

for selection ; and 
( il ) by the Central Government from any cmploy - - 

ment under them ; and 
(c) to disciplinary action under the appropriate 

rules ." 


( v ) making statements which are incorrect or false, or 

gopprossing material Information ; or 
( vi) resorting to any othor irregular or improper meang 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair means in the examination hall ; or 
(viil ) misbehaving in the examination hall; or 
( 1x ) attempting to commit or, as the case may bo , 

abetting the commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses; may in addition 
to rendering himself liablo to criminal prosocution , 

bo liable - 
( a ) to be disqualifiod by the Department of Electro 

pics from the examioation for which he is a 

candidate, or 
(b ) to bo debarred either permanently or for a speci 

fied period - 


( 1 ) by the Department of Electronics from ad 

mission to any examination or from appearance 
at any Interview held by the Department for 

colection ; and 
( fl) by the Central Government from any cm 

ployment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate 

rulog . " 


5 . Iu Regulations for Dopartmental Competitive Examina 
tion for filling up the vacancies of Lowor Division Clerks 
from amongst Group D staff of the Department : 

(1) Under tho Regulation 5 of the following proviso shall 
be added : 
" Provided that candidates belonging to the Scheduled 

Castes and Scheduled Tribos , may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the 
basis of general standards, be considered for appoint 
ment by the Department of Elcctronics by a relaxod 
standard , with due regard to the maintenance of 
eficiency of administration , to make up the deficiency 
in the reserved quota irrespective of their ranks 10 
the order of merit at the examination , " 
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( 2 ) After the Regulation 9 the following shall be added 
as Regulation 10 : 


" 10 . Penalty for Impersonation oj other misconduct : A 

candidate who is or has been declared by the Depart 
ment of Electronics to be guilty of : 
(i ) obtaining support for his candidate hy any means; 


OT 


(I ) Impersonating; or 
(üi) procui inu impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which havo been tampered with ; or 
making statements which are incorrectos falsc , or 

suppressing materjal infornialioti ; or 


(vi) resorting to any other inegular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair means in the examination hall; or 
(viii ) misbehaving in the examination hall ; or 
( ix ) attempting to commit or as the case may be, 

abetting the commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses ; may in addition 
to rendering himself liable to criminal prosecution . 

be liable 
(a ) to be disqualified hy the Department of Flectio 

11ILS from the rinition for which he is a 

candidate , or 
( b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period - 
( i ) by tho Department of Electronica from ud 

mission to any examination or from appearance 
at any interview held by the Department for 

selection ; and 
(ii) by the Central Government from any em 

ployment under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appropriate 

rules. 


( vi) resorting to any other iriegular or improper means 

in connection with his candidature for the exami. 

onţion, or 
(vil ) using unfair means in the examination hall , or 

( viii ) misbehaving in the examination hall ; or 
( 1x ) attempting to commit, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts 
Specificd in the foregoing clauses ; may in addition 
to rendering himself liable to criminal prosecution , 

be liable 
(a ) to be disqualified by the Department of Elec 

tronics from the cxuntination for which he is 

a candidate ; or 
( b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period - 
(1 ) by the Department of Electronics from ad 

mission to any oxamination or from appea 
rance at any interview held by the Department 

for selection ; und 
( il ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appropriate 

rules. " 
Note : Principal Regulation19 published vide Notification No. 

6 (33 ) / 76 - Adm . II dated October 28th , 1978 ( G . S . R . 
1482 dared December 7, 1978 ) have been subse 
quently amended vide 
( 1 ) Notification No. 312178 - CM / Adm . I datod 

November 8 , 1979 ( G S . R . 1404 dated Novem 

ber 24 , 1979 ) . 
( 2 ) Notification No , A - 12018 2 80 - PP dated January 
27, 1981 (GSR , 162 dated February 14 , 1981 ) . 

[No. A -120185/82-PP ) 
MADHU V . NARAYANAN , Under Secy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


prift , 10 , 1982 


6 . Ia Regulations for Departmental Competitive Examination 
for promotion to the post of Stenographer Grade II in the 
Department : 

( 1) Under the Regulation 5 the following proviso shall be 
added : 


ATO # lo foto 472 - -posta , afaruto gada 309 * 
परतुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 
figuTAT ( TE " y " T ) eff fra 1980 # 1 HPTT 477 esfar 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - -- 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निवे 

PTT ( 79% " " ) i (ADTTER ) forma , 1982 


" Provided that candidates belonging to the Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes, may , to the extent 
the number of vacancies reserved for the Schedule 
Castes and Scheduled Tiibes cannot be filled on the 
basis of general standards, bo con , idered for appoint 
ment by the Department of Flectronics hy d relaxed 
standard , with the due regard to the maintenance of 
efficiency of administration , to make up the deficiency 
in the reserved quota irrespective of their links in 

the order of merit at the examination ." 
( 2 ) After the Regulation 8 the following shall be added as 
Regulation 9 : 
" 9 . Penalty for impersonation or other misconduct : A 

candidate who is or has been declared by the 
Department of Electionicg to be guilty of : 
(1) obtaining support for his candidature hy any 

mean8 ; OI 
( ii ) impersonating; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 


( 2 ) T1777 AT 9452177 artta #Tom II 
2 fra att fortsat findenau (HE " p " 77 ) OF P29 , 
1980 ft at # , # To 1 À 10 Arhit , 12 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिप्त प्रविष्टिया रखी जाएंगी प्रर्थात् : - - 

" for poſter stafa afufa iftarfsfer EM 
1 39- fatura (FATTAA )-- - 98741 
2 ममूह " , " पदो के स्थापन से संबंधित अनुभाग का भारसाधफ 

अनुभाग अधिकारी - - मवस्य 
3 fait apo prufaa FT FT " Ka" afurie ... TORT 

[Am 110-20) 77 - q (Mat ) ] 

fto far , farat (fr90, 7 ) 


( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false, oi 

suppressing material information ; or 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 10th May , 1982 
G . S . R . 472 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Marketing and Inspection (Group D posts ) Recruitment 
Rulcs , 1980 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing and Inspection (Group D posts ) Recruitinent (Amend 
ment). Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Group D posts ) Recruitment Rules , 1980 , Against 
S . Nos. 1 to 10 , in column 12 , for the entries , the following 
entries shall be substituted , namely : 
" Group D Departmental Promotion Committee consisting 
of 
1. Deputy Director (Administration) - Chai man 
2 . Section Officer , Incharge of Section dealing with Es 
_ tablishment of Group D posts 

- Member 
3. A Group B Officer of an outside 
Office 

- Member 
[ No . F. 1 - 20 / 77- AM( Pt.)] 
__ D . MEHTA, Director ( Marketing ) 


मई विल्ली, 5 अप्रैल, 1982 
साका०नि० 473.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा नागर विमानन 
विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 ) भर्ती नियमावली , 1989 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमों को मागर विमानन विभाग ( श्रेणी 1 और 
श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1982 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 नागर विमानन विभाग श्रेणी 1 पौर श्रेणी 2 पद ) भर्ती 
नियमावली 1989 मे - - 
( 1 ) जहा कही " श्रेणी 1 " और " श्रेणी " अभिव्यक्तिया मार्ग वहां 

उनके लिए क्रमश: समूह " क " पौर ममूह " " अभिव्यक्तिया 
प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
उपरोक्त नियमावली की अनुसूची में सहायक निदेशक ( नक्णे 
और चार्ट ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 17 और उसकी 
प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रमसंख्या और प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्यात् .---- 


- 


4 


- - 


- - 


- - - - - - - 
12 
"17 सहायक निदेशक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( नश्शे और चार्ट ) 

समूह “ क ” राजपत्रित 


० 1100- 50- लागू नहीं होता 

1600 


40 वर्ष से अधिक न हो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों के विद्यालय से अनिवार्य विषय 
लिग 43 वर्ष तक की के रूप में भौतिकी / गणित 
छूट ) । 

भूगोन के साथ स्नातक उपाधि 
मिश्रिन इजीनियरी स्नातक में 

या कोई ममकक्ष योग्यता । 
टिप्पणी : 

( 2 ) विद्यार्थी विचालक लाइसेंस 
प्रायु सीमा का निर्धारण होना चाहिए या उसने वि . 
करने के लिए भारत द्यार्यों दिम्बालक लाइसेंम 
में उम्मीदवारों से ( अंकु. जारी करमे के लिए सभी परीक्षाए 
मान और निकोबार तथा गाम करली हो । 
नक्षद्वीप को छोड फर ) ( 3 ) निम्नलिखित में से किसी एक 
प्रावेदन प्राप्त करने की या अधिक क्षेत्रों में पर्यवेक्षक के 
पम्मिम तारीख निर्णा रूप में 3 वर्ष का अनुभव : - - 
यक तारीख होगी । ( क ) विमान यातायात नियंत्रण 

( स्य ) वैमानित मबार 
( ग ) चार्ट पोर नागे तैयार करना । 
ध्यान दें - 1 

सम्पथा भली प्रकार से योग्य 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग स्पविक पर 
प्रप्रिों और अनुभव में छुट 

दे माना है । 
पान दें 


चयन की किमी अवस्था पर यदि 
मष नोक मथा मायोग की यह 
राय हो कि अनुचित जातियो 
और अनुसूचित जन मालियों के 
लिए सुरक्षित रिक्तयां भरने के 
लिए इन ममुवायों में से अपेक्षित 
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। .. 


_ _ _ 


34 


_ 


_ 


- 


__ _ _ 


- - 


- . -...- 


- - 


_ . .. 


- - 


- 


अनुभव समंधी प्रहर्ताए रखने 
बाले उम्मीदवार आवश्यक मंन्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नही है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग स्वविवेक पर इनके 
मामले में अनुमत्र सबधी मह 
तामो मे छुट दे मकता है । 
बाछनीय - 
1 नक्शे बनाने के लिए सर्वेक्षण का 

प्रशिक्षण । 
2 चार्ट तैयार करते समय वि . 

मान क्षेत्र के आसपास के 
क्षेत्र में रुकावटो , बाधाओ और 
दिक्चालन खतरो के तथा महत्व 
पूर्ण परिचालनात्मक प्रभावो का 


3 अन्तर्गष्ट्रीय नागर विमानन सं 

गठन द्वारा निर्धारित मानको 
के अनुसार वैमानिक नक्शे और 
चार्ट तैयार करने का शान । 


- 


- - 


- 


- 


___ - -- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


12 


13 


10 
- - - 


- -- 


- 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


ममुह " क " विभागीय पदो- चन नियमो के 
न्नति ममिति ( पुष्टीकरण पर उसबनी में सशौ 

विचार करने के लि१ ) धन / छूट देने ममत्र 
( 1 ) महानिदेशक नागर या सीधी भर्ती 

विमानन - - अध्यक्ष करते समय संघ 
( 2 ) उप महानिदेशक लोक सेवा आयोग 

( सबधित ) --- परस्म कापर्गजिया 
( 3 ) निदेशक प्रशासन जाएगा । 

-- -- परम्प 
ध्यान दे : 

पुष्टीकरण से संबंधित 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवस सव लोक 
सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 
यदि संघ लोक मेवा 
प्रायोग इसका अनुमावन 
महीं करता तो अध्यक्ष 
या संघ लोक सेवा 
आयोग के एक मदस्य 
की अध्यक्षता में कि 
भागीय पदोन्नति समिति 
को नई बैठक होगी । 
टिप्पणी . 
1. इस पद के मूल भर्ती 
नियम दिनाक 16 
जून , 1969 के भारत 
के राजपन्न के भाग 
II सण 3, 
खण्ड-( 1 ) में 
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____ 12 


क 


10 

13 
__ _ _ _ 

सा का० नि० 1555 के . 
अंतर्गत प्रकाशित किए 
जा चुके हैं । 
2. य बाद में पर्यटन और 

नागर विमानन मंत्रा 
लय की दिनांक 23 
विसम्बर, 1981 की 
पधिसूचना संख्या : २० 
ए012018/ 12/ 76-ई० 1 
( बी०ई/ एम०एफ०एस० ) 

मंतर्गत 
संशोधित (प्रथम संशो 

धन ) किए गए । 
3. और पर्यटन मोर नागर 
विमानन मत्रालय के 
दिनांक 24 दिसम्बर , 
1981 की अधिसूचना 
स० ए . 12018/ 21/ 
79-80 1 ( पी०ई०/ एस०एफ० 
एस० ) के अंतर्गत पुनः 
संशोधन (द्वितीय 

संशोधन ) किए गए । 
[ सं० ए० 12018/ 14/ 79-ई 1( बो०ई० एस०एफ० एस० )] 

वी . जयवान , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 5th April, 1982 
G . S . R413 :- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here by makes the 
following rules further to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 * , namely : --- 

1((1) These rules may be culled the Civil Aviation Department (Class I and II posts) Recruitment ( amended ) Rules , 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969 ; 

(1) For the oxpressions Class I and Class II wherever they occur the expressions Group A ind Group B shall respectively be 
substituted : 

(ii ) in the Schedule to the said rules for serial number 17 relating to the post of Assistant Director ( Maps and Charts ) and the en 
tries relating therelo, the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


__ 1 


2 


- - - . -. - - . 


- 


- - - 


- 


- - 


" 17 Assistant Dir - 1 General Central Rs. 1100 - 50- 1600 Not applic- Not exceeding 40 years Essentials : 
ector (Maps nad Service Group 

able . ( relaxable for Govt. (1) Becheloi s Degree with Phy 
Charts ) . A Gazetted . 

servants upto 45 yours .) sics /Mathematics /Geography 
Noto : The crucial as a compulsory subject or 
dato for determining Degree in Civil Engineering 
the age limit shall be of a recognised University or 
the closing date for re - equivalent . 
ceipt of applications ( ii ) Should hold a Student Navi 
from candidates in gator s Licence or have pass 
India ( other than those ed all the examinations for 
In Andaman & Nico the issue of Student Nayl 
bar Islands and gators Licence. 
Lakshadweep) . ( iii ) 5 year s experience in super 

visory capacity in any one 
or more of the following 
fields : 

( a ) Air traffic control . 
*Note: The principal recruitment rules for the post were published in the Gezette of India , Part II, Section T, Sub -Section (1) 

dated the 16th June , 1969 as on GSR 1555 . 
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(b ) Aeronautical communi 

cations. 
(c ) Charting and map pro 

ductil n . 
Note : 1 - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 – The qualification re 

garding expeilence is rolax 
able at tho discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes, and Sche 
duled Tribes , if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commissiou is of 
the opinion that sufficieng 

number of candidates from 
these communlties possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available to 
All up the vacancies rc 

served for them . 
Desirable : 
(1 ) Training in survey for map 

production 
12 ) krowledge of significance of 

obstructions . rbstacles and 
navigational hazards in the 
vicinity of aerodromes and 

other operaſional impact on 

chart produciion 
(3 ) Knowledge of the production 

of aer Dautical maps and 
charts as per standards pres 
cribed by the International 
Civil Aviation Organisation . 


12 


13 


10 
By direct recruitmznt 


Not applicable 


2 years 


No applicable 


Group A Departmentai Union Public 
Promotion Committee Service Com 
( for considering confir - mission shall 
mation ). 

bo consulted 
(1) Director General of while making 
Civil Aviation 

alrect recruit 
Chairman . 

ment and am 
( 11) Deputy DirectorGen - ending / relax 

eral (concerned ) - ing any of the 
Member 

Provisions of 
(iii) Director of Adminis - these rules . 

tration -- Member. 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Un 
jon Publio Service Com 
mission for approval. 
If, however . thoso arc 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


not approved by th; 
Union Public Service 
Commission a fresh 
micting of the Depart 

mental Pronlotion Com 
mittee to bo presided 
over by the Chairman 
or a membur of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


Note : The Principal reciuitment iules for the post were published in the Gazette of India Part II Section 3 Sub -Section (1) dated the 

16th June 1969 as cn GSR 1555. 

2. Subsequently amended vide Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification No. A.12018/12/ 76 - OI( VE/SES ) dated 
tha 23rd December 1981. ( Is. Amendmen ). 
3. Further amended vide Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification No. A.12018/21/ 79 -- FI( VF/SFS ) dated 24th 
December , 1981 . (IInd Amendment ). 


- - 


- - - 


- 


IF. N ), A.12018 /14 / 79 -- E. I.] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 


की संगणमा, उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रारंभिक 
नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रति मिर्वेश से 
की जाएगी । 


2 


टिप्पण : मुल मियम , भारत के राजपन्न , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( I ) 

में अधिसूचना संघ 7 टी ए ( III ) ( 3 )/ 62- 1 तारीख 20 
फरवरी , 1964 के अधीन प्रकाशित किए गये थे । 
[ सं० ए-32020( 2)/ 80-प्रशासन - 1 ( पर्यटन ) ] 

शावी लाल चोपड़ा, निवेशक 

( पर्यटम प्रशासन ) 


New Delhi, the 26th April , 1982 


नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1982 
सा . का . लि . 474 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम , 1964 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : -- - 

1 ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पर्यटन विभाग (वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में --- 

( 1 ) स्तंभ 10 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी अति:: -- 
“ ( 1 ) 50 % संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रायोमिन महायक श्रेणी 

परीक्षा के परिणाम के माधार पर सीधी भर्ती द्वारा . 
परन्तु यह कि यदि किसी वर्ष काडर में रिक्त पदों को भरने के लिए 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं तो सीधी भर्ती के कोटा में न 
भरे गए रिक्त पदों को विभागीय प्रोन्नप्ति के लिए नियमित माघार पर 
सहायक के रूप में अनुमोदित व्यक्तियों की नियमित नियुक्ति नाग भरा 
जाएगा । 
टिप्पण : किसी काडर में 30 जून , 1979 को यथा विद्यमान सीधी भर्ती 

के लिए प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या की संगणना के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग को सहायक श्रेणी परीक्षा, 1978 के 
माध्यम से भरे जामे के लिए पहले से सूचित रिक्तियों को 

छोड़ दिया जाएगा । 
( 2 ) प्रयोग्य व्यक्तियों को प्रस्वीकृत करते हुए , 50 % ज्येष्ठता के 

आधार पर प्रोन्नति धारा । " 
( ii ) स्तंभ 11 की प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात : - - 


G .S . R . 474 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby 
makay the following rulcs to amend the Department of Tourism 
( Class II Posts) Recruitment Rules, 1964, namely : .. . 


1. ( i) These ruiles may be called the Department of Tou 

rism ( Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1982 . 


(ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2. In the Department of Tourism ( Class II posts ) Recruit 
ment Rules, 1964, the Schedulo to - 


2 


( i ) for the entry in column 10 , the following entry shall be 
substituted, namely : 


" ( 1 ) 50 per cent by direct recruitment on the results of 

the Assistants Grade Examination conducted by the 
Union Public Service Commission : 


" प्रोन्नति - - ऐसे लेखाकार और उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने 
उस श्रेणी में या लेखाकार और उच्च श्रेणी लिपिक की 
श्रेणी में कुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । दोनों श्रेणियों के पदधारियों की प्रापसी ग्येष्टता 


Provided that if suficient number of candidates 
are not available for filling the vacancies in cadre 
in any year by direct recruitment, such unfilled vacan . 
cies in the direct recruitinont quota shall be filled by 
Togular appolotment of persons approved for Depart 
mental promotion as Assistant on rogular basis. 
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= 


- 


- - 


- 


- 


Note : - For the purpose of calculating the number of 

vacancies reserved for direct recruitment as on the 
30th Juno , 1979 , in any cadre , vacancies already 
reported to the Union Public Service Commission for 
being filled through the Assistant s Grade Examina 
tion , 1978, shall be excluded . 


( 2 ) 50 per cent by promotion on the basis of seniority 

sbuject to the rejection of tho unfit . 
( ii) for the entry in column 11 , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Promotion Accountants and Upper Division Clerks who 

havo rendered at loast 5 years regular service in the 
grade or combined grades of Accountant and Upper 
Division Clerk , the inter-se seniority of the incum 
bento in the two grados being reckoned with reference 
to the dato of initial regular appointment in the 

grade of Upper Division Clerk . " 
Note : Principal rules published vide Notification No. 7 -TA. 

TICS ) /62- 1 dated the 20th February . 1964 in the 
Gazette of India , Part II Section 3 Sub - section ( i ) . 

[ No. A -32020( 2) / 80- Admn. I ( Tourism)] 

S.L. CHOPRA , Director (TA) 


2. पप -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमों 

से उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, मायु -मीमा , प्रहलाएं भादि . ~- उस पर पर 

भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मर्हताएं और उसमे संबंधित प्रय 
बाते थे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम् : 5 से 13 में 

विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरईताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किपी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1982 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखापर करके तथा मेष लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


सा० कानि0 475 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद- 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
पजीन फिल्म प्रमान में हिन्दी अधिकारी के समूह " " पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

फिल्म प्रमाग ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 है । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात एसे प्रारमणों भायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 
मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- 


- - 


पदका नाम 


बेतनमान 


पदों की बर्गीकरण 
संध्या 


पद 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रपवा पचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिा और 

फायदा केन्द्रीय अन्य ग्रहलाएं 
सिविल मेवा 

(पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधान प्रान 
शेय है या नहीं 


---- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


5 
चयन 


हिन्दी प्राधिकारी 


नहीं 


2 3 4 
1 साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
( 1981 ) सेवा समूह " " 35- 810-६० - 
कार्यभार राजपत्रित रो० 35- 880 
के अनुसार ( मलिपिक 40- 1000 
परिवर्सन वर्गीय ) ९० रो० - 40 
किया जा 

1200 रुपये 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रष 
धारित करने के लिए 
मिर्गायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 

भन्दमान और निकोबार 
दीप तथा सक्यद्वीप में 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से हिन्दी में 
स्नातकोत्तर उपाधि उसके 
समतुल्य और उपाधि 
के स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रहा 


पा 


किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 


-- -- 


- 


- - -- - - - - . .. 
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रहते हैं) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


में स्नातकोत्तर उपाधिया 
उनके समतुल्य मोर उपाधि 
के स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में 
रहा हो 


किसी मान्यताप्राप्त विषय 

विद्यालय से किसी भी 
विषयं में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य भोर 
उपाधि के स्तर पर हिन्दी या 
अंग्रेजी विषय के रूप 
में रहा हो 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी मा . 
ध्यम से किसी भी विषम 
में स्नातकोत्तर उपाधि 
पौर उराधि के स्तर 
पर अंग्रेजी एक विषय 
के रूप में रहा हो 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी 
विषय में अंग्रेजी माध्यम 
से स्नातकोत्तर उपाधि पीर 
उपाधि के स्तर पर हिन्दी 

विषय के रूप में रहा हो 
( ii ) हिन्दी में शम्दावली कार्य 

का 5 वर्ष का मनुष 
मोर / या हिन्दी से प्रेणी 
या अंग्रेजी से हिन्दी में 
प्रधिमानतः तकनीकी या 

शामिक साहित्य के 
प्रमुगाव फा वर्ष का 


या 
प्राध्यापक अनुसंधान 
लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा 
सुप्रहित सम्पषियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकामुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
विप्पण : ३ अनुभव संबंधी 
अर्हता ( महंताएं ) संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों प्रयवा अनुसूचित जन 
जातियों के सम्मपियों के 
मामले में उस बशा में 
तिषित की जा सकती है 
( 8 ) मा कि त के 


[ भाग II - - बण्ड 3 (1 ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अमित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सके । 
बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और/ या किसी 

प्रआधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक ज्ञान । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण की 

हिन्दी कक्षाओं तपा 

कर्मशालानों को गठित 
करने का अनुभव । 


परिवीक्षा की 
अवधि, यदि काई 
हो 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों । 
लिए विहित प्राय पोर 
सैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति 
को बमा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोमसि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वागमती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
बाली रिक्तियों की प्रतिमतता नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 


9 


- 12 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


-- - - - - - - - 
11 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " "विभागीय प्रोमनि सीधी भी करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसा कनिष्ठ हिम्दी मनुवावक समिति : 

संघ लोक सेवा 
द्वारा पोर पोनों के न हो सकने जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 1. निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष मायोग से परामर्श 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की ह 2. संयुक्त मुख्य निर्माता पाषण्यक है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
( क ) ( 1 ) ऐसे व्यक्ति जो समतुल्य 3. उप सचिव / अपर सचिव 

पर धारण करते हैं या ( फिल्म ) 
( 2 ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने सूचना पौर प्रसारण 
550- 900 रुपये 

मेवालय 
के या समतुल्य वेतन 

- - सदस्य 
माम बाले पदों पर 4. निवेशक फिल्म प्रभाग 
3 वर्ष सेवा की है ; 

- सवस्य 

दियो - पुष्टि मे संबधित 
( 3 ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति 

425 - 700 रुपये के की कार्यवाहियो 
मा समतुल्य बेतन- संघ लोक सेवा मायोग 
मान पामे पदों पर के प्रमुमोदनाथ भेजी 
8 वर्ष सेवा का जाएगो । किन्तु यदि प्रा 
पौर 

योग इनका अनुमोदन 
स्तंभ 7 के मधोम नहीं करना है तो , 
सीधे भी किए जाने विभागाय प्रोति समिति 
वाले व्यक्तियों के लिए का ठक संघ लोक 
विहित शैक्षिक ई सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
लाएं मोर अनुभव या किसी सवस्प को 
रखते हैं । 

अध्यक्षता में फिर से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा• होगी । 
मान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ फाइम स० ए- 12018/ 3/ 78-एफ ( ए ) मालूम - 2 ] 

मोहन फासिम , संस्क प्रधिकारी 
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AS - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


4 . Disqualification : No person , 


New Delhi , the 29th April, 1982 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who have a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R , 475 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President beroby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group B post of Hindi Oficer in iho Filmo Divi 
gion under the Ministry of Information and Broadcasting, 
wamely : 


shall be eligible for appointinent to the said post . 


1 . Short title and commencements. - ( 1) These rules may 
be called the Films Division (Hindi Offlcer ) Recruitment 
Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perilissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They sbal como into force on tho dato 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


5 . Power to relax. - - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expodicnt so to do, il 
may, by order for reasong to be iecorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
clagg or category of persons. 


2 . Number of Posts , classification and sale of pay . The 
number of the said post, its classificatoin and the scale of 
pay attached thereto shall be as spectfied in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruley. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , otc . 
The method of recruitment to the said post, ego limit , 
qualification and other mattore connected tberewith shall be 
ag specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving - - Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Carlos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No, 
of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -seloc 
tion post 


Whether Education and other quali 
benefit of fications required for direct 
added rocruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
yice (Pen 
sion ) Rulos, 
1972 


5w 


6 (a ) 


No 


Hindi Officer 1 * General Central Rs. 650 - 30 - 

(1981) Service, Group 740 - 35- 810 . 

B Gazetted EB - 35 - 880 -4 

(Non -Ministerial) 1000 -EB -40 
* Subject to variation 

1200 
depended on workload . 


Selection Not exceeding 30 

years (Relaxable 
. 

upto 9 years for 
Goverament Ser 

vants ). 
Note : The crucial 

date fordotermining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt ofappli 
cations from Can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree of a 

recognised University or 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at 
the degree level. 

Or 
Master s Degree of d 
recognised University or 
equivalent in English with 
Hindi as a subject at 
tho degree level , 

OR 
Master s degree of a 
recognised University or 
equivalent in any sub 
ject with Hindi and Eng 
lish as subjects at the 
degrco level ) 

OR 
Master s degree of a rocos 

nised University or eq 
uiyalent in any subject 
with Hindi medium and 


[TTF II- - , 
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- - 
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-- - - - - 


- - - - - 


English as a subject at 
the degree level, 

OR 
Master s degree of a re 
cognised University or 
equivalent in any sub 
ject with English Medium 
and Hindi as a subject 
at the degree level . 


( ii ) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
from English to Hindi 
or vice versa pre 
ferably of technical or 
sientific literature , 

OR 


5 years experience of 
teaching, research , wri 
ting or journalism in 
Hindi, 


Note : 1. Qualifications are 

relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise weil qua 
lified . 


Note : 2 . The qualification re 

garding experienco is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes, if at any 
stage of selection , tho Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fillup the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 


(1 ) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 
language . 


(ii) Administrative experience 
(iil) Experience of organising 

Hindi classes or work 
shcps for noting and 
draſting . 
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Whether age and Period of 
oducational quali - probation 
fications proscribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Mothod of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
Whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which piomotion / what is its composition Public Service 
by deputation / transfer doputation / transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - ... - , - - - - 
10 11 

13 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


१ 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


--- 


- 


- - 


-- 


- - .. 


No 


2 Years 


or 


By promotion failing Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Junior Hindi Translator with Promotion Committee ; with the Uni 
deputation and falling 8 years repular service in 1 . Director of Adminis - on Public 
both by direct recruit ____ the grade. 

___ tration -- Chairman. Service Com 
ment 

Transfer on deputation : 2 . Joint Chief Producer mission is ne 
( a)(i) holding analogous posts; 

- Member cessary whilo 

3. Deputy Secretary/ making direct 
( ii ) with 3 years sea vice in Under Secretary ( Films) recruitment 

posts in the scale of Rs. Ministry of Information 
550 -900 or equivalent ; or and Broadcasting 

Member 
(iii ) with 8 years service in Director, Films Division 

posts in the scale of Rs. 425 - - Member 

700 or equivalent; and Note : The proceedings 
(b ) possessing the educational of the Department 1 

qualifications and experi - Promotion Committee 
enco prescribed for direct rclating to confirmation 

rocruits under column 7. shall be sent to the 
( Period of deputation shall Union Public Service 
ordinarily not exceed 3 years) Commission for appro 

val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission , a 
frosh mooting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mom 
bor of the Union Pub 
lic Service Commis 
slon shall be held . 


[ F . No . A-12018/3 /78- F( A) Vol . II ] 
MOHAN FRANCIS , Desk Officer 


" 7, छूट : इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय 

मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गए आदेशों के अनु 
सार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपैक्षित पारक्षण, मायु सीमा 

में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी " ; 
( ब ) वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्था 
पित की जाएगी , अर्थात् ; 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल, 1982 
साकानि 476. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला , कलकता मोर बम्बई में वैज्ञानिक अधिकारियों के भर्ती नियमों , 
1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , मनाते है, अर्थात् : 
1 ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई में 

वैज्ञानिक अधिकारियों के भर्ती संशोधन नियम 1982 को 

जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू माने 

जायेंगे । 
2. राष्ट्रीप परीक्षणशाला, फलकत्ता और बम्बई में वैज्ञानिक अधिका 
रियों के भर्ती नियम , 1975 में - - 
( क ) नियम 7 के लिये , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 


व्याख्यात्मक ज्ञापन : 
ये नियम राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाए गये है । राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
कलकत्ता और इसके शाखा-कार्यालयों में वैज्ञानिक अधिकारियों के भर्ती 
संबंधी नियम, जहाँ तक रासायनिक विषय का सम्बन्ध है, दिनांक 22- 8-78 
से प्रभावी होंगे । म नियमों के पूर्व प्रभावी होने से अनु० जानि / अनु०जन 
जाति के पास उम्मीदवारों सहित किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना है नहीं ! " 
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M 


परका नाम 


प्रथया 


राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता में शानिक अधिकारी के ग्रेड में मिभिन्न पदी के लिए भर्ती नियम । 

एफ - 3/ 1 ( 22 )/ 73- आर पार दिनांक 6-2-82 

एफ नं०- एफ - 3/ 1 ( 9)/ 81- आर पार 
पदो की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के क्या पूर्व सेवा सीधी भर्ती के लिए प्रायक 

लिए प्रायु-मीमा की अवधि शैक्षणिक और प्रग्य महंताएं 
अनबरण पर 

का लाभ 
केन्द्रीय 
सचिवालय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीम स्वीकार्य 
होगा 


1 


2 


- -- - - - - 


- - - - - 


- - - 


नहीं 


अनिवार्य : 


1. वैज्ञानिक 

मधिकारी 
(विद्युत ) 


( 1981 ) 
* कार्य 
भार 


भार 


माधार 


3 

4 56 

650- 30- 7400 प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा ग्रेड " बी " 35- 810-40 

( सरकारी कर्मचारियो 
राजपत्रित रो० - 36- 880 

के लिए 5 वर्ष की छूट ) 
( भलिपिकीय ) 40- 1000-40 

नोट : भारत में रहने वाले 
रो० - 40 

उम्मीदवारों ( अंडमान 
1200 रु० 

और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षावीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर) से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि की पाय 
सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तिमि 
के रूप में माना जायगा । 


पर 


परिपतन 


सकता 


1. किसी माम्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से भौतिक 
विज्ञान (विशुब या व्यावहा 
रिफ ) में स्नातकोतर सिग्री 
या विद्युत । दूरसंचार 

इंजी0 में शिग्री या समकाला । 
2. किसी प्रयोगशाला में विक 
सित विभुत इलेक्ट्रानिक्स 
मापो का 2 वर्ष का अनु 

मष । 
टिप्पणी- 1 : 
यदि उम्मीदवार अन्य प्रकार 
सुयोग्य हो तो संप लोक 
सेवा प्रायोग से विवेक से 
महतामों में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी - 2 : 

यदि पयन को किसी प्रस्था 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह मत हो कि मनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के लिए सुरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उन 
जातियों के, अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले पर्याप्त उम्मीव 
वारों के उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो अनुसूचित 
जाति / मनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुमय सम्बन्धी महंता 
( मों ) में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक से छूट 

दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
सम्बर कोसों में शोध या विकास 

का अनुभव । 
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____ 12 
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MP 


क्षण शाला 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिव मा को गर्ती को पनि मया भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यवि विमागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिनसे 
निर्धारित प्रायु मोर अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति । नाग भर्ती का दशा में ये मे ममिति विद्यमान है तो भर्ती के लिये मंघ लोक 
पौधानिक महताए पदो- कोई हो । स्तानान्तरण द्वारा होगी और विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रनिमियक्ति उमकी संरचना गया है ? सेवा पायोग में परामर्श 
नति के मामले में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किये जायेंगे । 

किया जायेगा । 
होगा । 

रिपतियों की प्रतिशतता । 
- - - ... . . . 
89 

10 
पायु · मही 2 वर्ष पदोन्नति वारा, जिसके प्रभाव में पदोन्नति : 

अप " यी " विमागीय पदोन्नति 
शैक्षणिक : नही 

सीधी भर्ती द्वारा । 

वैज्ञानिक सहायक (विद्युत ) ममिति : 
योग्यता 

जिन्होने, नियुक्ति के बाद उस ( 1 ) संयुक्त निर्देशक, राष्ट्रीय मीधी भर्ती करते समय 
ग्रेट में 3 वर्ष की सेवा नियमित 

संघ लोक मेवा 
आधार पर पूरी कर ली हो । 

- - प्रध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
( 2 ) उप निदेशक (विद्युत ) किया जाएगा । 

राष्ट्रीय परीक्षण 

शाला - मवस्य 
( 3 ) उप निवेशक ( प्रमा 

मन ), राष्ट्रीय परी 

अणशाला – सवस्म 
( 4 ) मनु० जाति / अनु० जन 

जाति का , उचित 
स्तर का एक प्रधि 

कारी । - सरस्म 
टिप्पणी : स्थायीकरण के 

सम्बन्ध में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
बैठक का विवरण 
अनुमोदन के लिए 
पायोग को भेजा 
जायगा । तपापि यपि 
प्रायोग द्वारा इसका 
अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक 
सेवा 

प्रायोग 
के अध्यक्ष या 
सदस्य की मध्यमाता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नयी 
बैठक की जायगी । 


2 . शानिक 

* 
अधिकारी ( 1981 ) 
( पविनाशकारी ) * कार्यभार 


45 
साधारण मेसी र 
साधारण केन्द्रीय 650- 30-740- प्रपरण 
सेवा ग्रेड बी 35-8 10-10 
राजपत्रित रो० -- 36- 880 
( मलिपिकीय ) 40- 1000-६० 

री०- 40 
1200९० 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


6 ( क ) 
30 गर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 5 वर्ष की छूट ) 
नोट : भारत में रहने वाले 
उम्मीवषारी ( पन्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लाठीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि 
को माय सीमा निर्धारत 
करने के लिए निर्णायक तिथि 
के रूप में माना जायेगा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालम से भौतिक 
विज्ञान (विशुद्ध या पा 
वहारिक ) में स्नातकोत्तर 
हियो या विधुत या 
पातिक इंजी० या धातु 

विज्ञान में जिग्री । 
( 2 ) किसी अविनाशकारी 

परीक्षण प्रयोगशाला में 

2 वर्ष का अनुमा । 
टिप्पणी- 1 : यदि उम्मीदवार 

अन्य प्रकार से सुयोग्य हो 
तो संघ लोक सेवा आयोग 


सफता 


है 


। 
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- 
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6 ( क ) 


के धिम्क अर्हनामों में 

छूट दी जा सकती है । 
प्पणी - 2 - यदि चयन की 
किमी अबस्या में संघ लोक 
सेवा प्रायोग का यह मत 
हो कि अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के लिए 
सुरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए इन जातियों के , 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवारों के उप 
• लब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो अनुसूचित जाति / प्रमु 
सूचित जन जाति के उम्मीद 
वारों के मामले में अनुभष 
सम्बन्धी प्रर्हता ( ओं ) में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
पिक से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी सामान के खराब 
होने पर अविनाशकारी तथा 
धानुग्राफ परीक्षण द्वारा उसके 
एक्मरे विवर्तन अथवा जांच 
करने का अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


.. 


- 


- - - .- - .. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 13 


2 या 


आय : नहीं 
शैक्षणिक 
योग्यता : हा 


- - - - 

10 
पदोन्नति वाग , जिनके अभाव में पदोन्नति : 
नधिो भर्ती द्वारा 

जिन्होंन नियुक्ति के बाद उम 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा नियमित 
प्राधार पर पूरी कर ली हो । 


नप यो विभागीय पदोन्ननि सीधी पर्ती करने समय 
ममिति : 

संघ लोक सेवा हा योग 
( 1 ) संयुक्त नियंगक रा० से परामर्श किया 

प० शा० .. -. प्र . पन जायगा । 
( 2 ) ( उपनिदेशक ( वि 

नाशकारी ) रा०प० 

णा० -- - मदम्य 
( 3 ) उप निदेशक ( प्रश 

मन ) रा० ५० 

- -- मवस्य 
( 4 ) अनु० जाति अनु० जन 

जाति का , उचित स्तर 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पण 
स्थायीकरण के सम्बन्ध में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक का 
विवरण अनुमोदन के 
लिए प्रायोग का भेजा 
जायेगा । तथापि , यदि 
पायोग द्वारा इसका 
अनुमोवन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोक्षति 
समिति की एक मयी 
बैठक की जायेगी । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . बैज्ञानिक अधिकारी 4 * सामान्य केन्द्रीय 
( यांत्रिक ) ( 1981 ) सेवा राजपत्रित 

( अलिपिकीय ) 


650- 30- 740 - प्रवरण 
35-810-६०० 

35- 880- 40 
1000-40री० 
40- 1200 २० 


कार्य 


भार के 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
हो सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के 

लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : भारत में रहने 

वाले उम्मीदवारों 
( अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के उम्मीवारों 
को छोड़कर) से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त होने की प्रन्तिम 
तिथि को ही मायु 
सीमा का निर्धारण करने 
के लिए निर्णायक तिथि 
के रूप में मामा जाये 
पा । 


3. वैज्ञानिक अधिकारी ( मैके 

निफर ) 
अनिवार्य 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से रसायन ( शुख या 
व्यावहारिक ) में स्नातको नर 
की डिग्री या मैकेनिकल 
इंजीनियरिंग या धातुकर्म में 
डिग्री या उसके गमकक्ष । 
2. मैकेनिकल परीक्षण प्रयोग 
___ शाला में वर्ष का अनु 

भव । 
नोट -1 अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त 
उम्मीदवार की दशा में , 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार प्रस्तामों में 

रियायत दी जा सकती है । 
नोट - 2 : - - यदि चपन के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए सार 
क्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अनुभव प्राप्त 
उन्मोदवारों के पर्यादम सेखया 
में उपलब्ध होने की मभावन 
न है तो 31 जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेकानुसार अनु 
म संबंधी अनामों में 
छूट दे सकता है । 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


मायु -नहीं 
शै० म० हो 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति . 

ग्रुप " बी " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करते 
सीधी भर्ती द्वारा । वैज्ञानिक - महायक ( मैकेनिकल ) प्रति समिति : ममय संष लोक 
के पद पर नियमित प्राधार पर 

सेवा प्रायोग से 
नियुक्ति होने के पश्चात् ( 1 ) संयुक्त निदेशक , रा० परामर्ग करना पा 
उम ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा प० शा० . - अध्या वश्यक है । 
पूरी कर ली हो । 

( १ ) उपनिवेशक (मैकेनिकल ) 

रा०प० शा० -- सदस्य 
( 3 ) अनु० जाति / अनु० जन 
जाति से संबंधित उचित 
स्तर का अधिकारी 


- - मवस्त्र 


( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा० ) 


- सदस्य 


__ - 


-. 


. . 


. 


- - 


- 


- - - 


- - 


4 
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- 


9 


___ 10 _ _ 


10 


12 


13 


_ 11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


नोट - --विभागीय पदोन्नति 

समिति को स्थायो 
करने में मधिनक - 
वाही को अनुमोवन 
के लिए भायोग के 
पास भेजा जाना 
चाहिए । यदि फिर भी 
इस ग्रायोग द्वारा अनु . 
मोदन प्राप्त न हो तो , 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक संघ 
मोक सेवा पायोग के 
प्रध्यम या उसके सदस्य 
की अध्यक्षता में को 
जानी चाहिए । 


नही 


माभिक अधिकारी 21 * 
( रसायन ) ( 1981 ) 

* कार्यभार 
के मामार 
पर 
परिवर्तन 


4 5 
सामान्य केन्द्रीय 650- 30 -740- प्रबरण 
सेपों राजपत्रित 35- 810-1०रो . 
( प्रलिपिकाये ) 35- 880- 40 

1000 -1०रो . 
40- 12000 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की 


सकती 


टिप्पण : भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
( असमान और निको 
गारखीप समूह तया 
लभदीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से प्रधना 
पन्न प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि को 
ही प्रायु सीमा को 
निर्धारण करने के लिए 
निर्णायक तिथि के रूप 
में माना जायेगा । 


वांछनीय . 
सम्बन्ध क्षेत्रों में अनुसंधान या 

विकास का पनुभव 
4- मैज्ञानिक अधिकारी (रसा 

यम ) 
मनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पियालय से रसायन ( शुब , 
व्यापहारिक या प्रायोगिक ) 

या प्रायोगिक रसायन 
मे स्नातकोत्तर की डिग्री 
या रसायन इंजीनियरिंग 
या रसायन प्रोद्योगिकी में 
डिप्री था उसके समकक्ष । 
2 विश्लेषण या रसायन परीक्षण 

प्रयोगशाला में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
मोट- 1 पन्यथा सुयोग्यता प्राप्त 

उम्मीपवार की दशा में संप 
नोक सेवा प्रायोग के वि 
कानुसार अर्हतामो में रि 
यायत दी जा सकती है । 
मोट - 2 : यदि चयन के किसी 
भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राम 
हो कि अनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षिप्त क्तियों को भरने 
के लिए अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलम्ब हाने का 
सम्भावना नहीं है, तो उन जा . 
तिमों के उम्मीदवारों के 


. .. . . . 


L - .- .. 


. 
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मामले में संबपी लोक सेवा 
पायोग अपने विवेकानुसा 
अनुभव सम्बन्धी प्रस्तामों में 

छूट दे सकता है । 
वांछनीय 
विश्लेषण रमायन मे अनुसधाम 
__ या विकास का अनुभव । 


10 


11 


मायु - महीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 
जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती 

द्वारा 


13 

___ 13 
4 बैशानिक अधिकारी ( रमा- ग्रुप मी विभागीय पदोन्नति बही 
यन ) 

समिति : 
पदोन्नति : 

___ 1. संयुक्त निदेशक रा०प० 
वैज्ञानिक सहायक ( रसायन ) के . शाला - - अध्यक्ष 

पद पर नियमित प्राधार पर 2 उम मिदेशक ( रमायन ) 
नियुक्ति होने के पश्चात उस रा०प० शा० - - सदस्य 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी कर 3. उप निदेशक (( प्रशासन ) 
ली हो । 

रा०पा०शा० - सदस्य 
4. अनु० जाति / मनु० जनजाति से 

संबंधित उचित स्तर का 

अधिकारी - -सप्प 
मोट : 
विभागीय पदोन्नति समिति 

की स्थायी करने से 
संबंधित कार्यवाही को 
अनुमोदन के लिए प्रा . 
मोग के पास भेजा जाना 
चाहिए । यदि फिर भा 
इसे आयोग द्वारा अन 
मोवन प्राप्त न 
हो तो विभागीय 
पयोगति समिति को 
नई बैठक संघ लाफ 
सेवा प्रायोग क प्रयन 
या उसके सदस्य को 
मध्यक्षता में की जामी 
चाहिए । 


-- - - 


- -- -- - - 


23 


6क 


5. मैज्ञानिक 

अधिकारी 
( भौतिकीय ) 


6 
( 1981 ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रंप बी 
राजपत्रित 
( पखिपिकीय ) 


650- 30- 740- प्रवरण 

35- 810-40 
रो० - 35- 880 
40 -1000 
दरो०- 40 
1200 रु० 


अनिवार्य : -- प्रयोगसालापों 

के सिविल इंजीनियरिंग ग्रुप 
के लिए 


संख्या 
कार्य 
भार 


30 वर्ष से अधिक नहीं हो नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष तक की छूट ) 
मोट :- - माय सीमा के नि 

र्धारण के लिएनिर्णायक 
तारीख ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह मौर 
लक्ष दीप में रहने वालों 
के अतिरिक्त ) भारत के 
उम्मीदवारों से मावेदन 

पत्र प्राप्त होने की मन्तिम 
तारीब मानी जायेगी । 


प्राधार 
पर 
निर्मर 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिकी ( शुष 
या व्यावहारिक ) या रसायन 
( सक या म्यावहारिक में स्नात 
कोत्तर की जिग्री या रसायन 
प्रायोगिकी या सिविल 
इंजीनियरिंग में छिपी था 
उसके समकक्ष । 


है । 


[ भाग II -पाय 3 ( ) ] 


भारत का राजपक्ष : मई 22, 1982 / ज्येष्ठ 1, 1984 
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___ 1 


2 


3 


4 


6 


6 


( क ) 


2. सिविल इंजीनियरिग सामि 
ग्रयों का परीक्षण पोर मूल्या 
फन में 2 वर्ष का अनुभव । 
मोट -- 1 अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त 

उम्मीदवारों का दशा में , 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अहंसाओं में 

रियायत दी जा सकती है । 
( नोट - 2 ) यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो 
कि अनु० जनमानि पौर 
अनु० जाति के उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवारो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है , तो उन 
जातियो के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने पिवेकानुसार 
अनुभव संबंधी पाईसामों में 
छूट दे सकता है । . 


वांछनीय : 

सम्बर क्षेत्रों में अनुसंधान या 

पिकास का अनुभव । 
2 . वस्त्र , रबर, प्लास्टिक 

चमडा और कागज की 
प्रयोगशालामों में कार्य के 
लिए अनिवार्य 


1. किसी मान्यता प्राप्त विाय 
विवामय से भौतिकी ( शुद्ध 
या व्यवहारिक ) या रसायन 
( शुद्ध , पवहारिक या औ 
योनिक ) में स्नातकोतर 
की डिग्री या वस्त्र-श्रीयो 
गिकी / रबड और प्लास्ि 
टक प्रौद्योगिकी / रसायन 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या 

उसके समकक्ष । 
2 . परीक्षण प्रयोगशाला तया 

वस्त्र , / खड़ा प्लास्टिक / 
कागण / चममा मोर उसके 
उत्पावों के परीक्षण में 
कार्य करने का 2 पर्ष का 

मनुभव । 
मोट-I. अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त 

उम्मीदवार की पमा में 
संघ लोक सेवा प्रायोम के 
विवेकानुसार प्रहंतामों में 
रियायत की जा सकती है । 
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यवि चयन के किसी भी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि भनु० 
जाति और मनु० जनजाति 
के उम्मीदवारो के लिए 
भारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवारो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है तो 
उन जातियो के उम्मीदवारो 
के मामले में सब लोक सेवा 
पायोग अपने विवेकानुसार 
अनुभव संबंधी महंतापो मे 

छूट दे सकता है । 
वांछनीय : सम्पर तो में 

अनुसषान या विकास का 

अनुभव 
- . 


- - - - 


- - . - - . .. - - - 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


toto . हो 


- - - - 
__ _ 10 

- - . . - - 
पदोमति बारा जिसके महोने पर 5. वैज्ञानिक अधिकारी ( मी - अप भी विभागीय पयोगति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती पारा तिकी ) : 

समिति . 

संघ लोक सभा 
पयोति : 

( 1 ) सयुक्त निदेशक, रा० सम्योम से परामर्श 

प . शा . - प्रम्पक करना मानायक 
जानिक सहासक ( भौतिकीय ) ( 2 ) उपनिदेशक ( भौतिकीय ) है । 

के पद पर नियमित पा - रा०प० शा . - - सवस्य 
धार पर नियुक्ति होने के पर 
पात, उस ग्रेड में 3 वर्ष ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा 
की सेवा पूरी कर ली । सन ) रा०प०मा० 

- - सवस्थ 
( 4 ) अनु० जाति / मनु० जान 

माति से संबंधित 
उषित स्तर का 

अधिकारी - सपस्य 
नोट : विभागीय पदोमति 

समिति की स्थापी 
करने से संबंधित कार्य 
माही को अनुमोदन के 
लिए भायोग के पास 
मेजा जाना चाहिए । 
यदि , फिर भी इसे 
पायोग द्वारा अनुमोदन 
प्राप्त न हो तो , कि 
मागीय पदोप्रति समिति 
की मई बैठक संपनीक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या उसके सदस्य की 
मध्यक्षता में की जानी 
चाहिए । 
( फाइल संध्या ए- 32022/ 1/ 78- स्थापया-1 ] 

सी . एम . रामना 

मार सपिष 


[ TTT II- 


13 3 ( ii )J 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

sions, required to be provided for the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes and other FX 
(Department of Supply ) 

cial categories of persons in accordance with 

the Orders issued by the Central Govertiment 
New Delhi, the 30th April , 1982 

from time to time in this regard . " ; 
G . S . R . 476 . – 11 exercise of the powers confeired by the 

(b ) for the existing Scheduled , the following Scheduled 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be substituted , namely : 
horoby makes the following rules to amend the National 
Test House, Calcutta And Bombay Scientific Officers Re 

" The Schedule " 
cruitment Rules, 1975 , camely :- - 
1. ( 1 ) These rules may be callert the National Test 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
House , Calcutta and Bombay Scientific Officery 
Recrutment (Amendment) Rules, 1982 , 

" These rules have been made by the President in ex 

ercise of powers conferred by the proviso to Arti 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

clo 309 of the Constitution . The rules relating to 
publication in the Official Gazette. 

the recruitment of Scientific Officers in National 
2 . In the National Test House, Calcutta und Bombay 

Test House , Calcutta , and its Branch Offices, so 
Scientific Officers Recruitment Rules , 19 

far as the Chemical discipline is concerned havo 

to be given retrospective effect from 22 - 8 - 1978 . 
(a) for rule 7, the following rulc shall be substituted , 

Giving retrospective effect to these rules not likely 
namely : 

to adversely affect the interests of any person in 
" 7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

cluding sic & S / T eligible candidates ." 
tions, relaxation of age limit and other conces . 

C . N , RAMAN , Under Secy . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the various posts in the Grado of Scientific Offices in the National Test House , Caloutta 
Name of post No. of Clagsı ici . Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational & other quall 
posts tion 

pay selection racruits 

benefit of fication roquired for diroct 
post or non 

addod yoars recruits 
selection 

of Serviço 
admissiblo 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . (Pon 


Post 


slon) Rulos, 


1972 


1. Scientific Officer 

(Electrical) 


4 * General Rs . 650 -30 - Selection . 
(1981) Central Sor- 740 - 35-810 
* Subject yice Grade EB-35-880 
to vari- B Gazetted , 40 - 1000 
ation (Non 

EB -40 _ 1200 
depon - Ministerial) 
dont on 
work 
load . 


6 (a ) 
Not exceeding 30 No. 
years . (Relaxablo up " 
to 5 years for Govern 
ment sorvants ) . 
Note : The crucial 
dato for dotermia 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from can . 
didatos in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands and 
į 1kshadeep ) . 


Essential : 
(1) Master s degree in 

Physics (Puro of Applied 
or Degree in Electrical/ 
Telecommunication 
Engg . of a recognised 
University or Equiva 

lent. 
( 11) 2 yrs . exporience of 

advanced electrical of 
cloctronlos mozgure 

ments in a laboratory . 
Note 1 : Qualifications Aro 

relaxible at the discretion of 
UPSC in case of candi 
Jates othorwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding oxperience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to Schedulod Castos 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the UPSC Is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from theso 
communities possessing 
the requisite experienco Are 
not likely to be available 
to All up the vacancies 

reserved for thom . 
Desirable ; 
Experience of research or 

dovel up ment in the allied 
fields , 


150 G1/ 82 – 10 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


I 


-- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


A - 


- 


LLLLLLLL 


11 

12 

13 
- - - 

- 
Age - No 

2 yrs . By promotion failing 

Group B DPC. UPSC shall he 
ŁQ : Y¢s which by dircct recruit - Promotions : 

(1) Joint Director , NIII consulted while 
ment. Scientific Assistants (Electrical) - Chajiman 

making direct 
with 3 yrs . service in the (ii) Dy . Director (Eleót .) recruitment. 
grado rondered after appoint- NTH — Member . 1 
ment thereto on a regular ( ili ) Dy. Diroctor (Admn . ) 
basis . 

NTH - - Member . 
(iv ) An officer of app 

ropriate status be 
longing to SC /ST 

- Member . 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. SS , 
however , these aje not 
approved by the Com 
mission à fresh mcet 
ing of DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Membor 
of the UPSC shall be 

held , 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - G 
1 23 

5 

6 - - - - - - - - 

- - - 
2 . Scientific Officer 2 * Gonoral Rs . 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 No 
(Non -destructive ) ( 1981 ) Central Sur . 740 - 35 -810 

ycors . (Relaxable up 

Essential : 
* Subject vice Grado ED- 35 -880 

to 5 years for Goveri 
to varia - B Gazotted 40 - 1000 

ment servants ). 

(i ) Master s degree in 
tion de - (Non - EB -40 - 1200 

Note : The crucial 

Physics (Pure or app 
pendent Ministerial) 

date for determining 

lied ) or degree in Elç 
on work 

the age limit shall be 

ctrical/or Mechanical 
load . 

the closing date for 

Engg . or Metallurgy of 
Tecoipt of applica 

is recognised University , 
tions from candida 
tes in India ( other 

( ll ) 2 yrs . experience in a 
than those in Anda 

non -destructivo tosting 
man & Nicobar 

laboratory . 
Islands and Lakshad Noto 1 : Qualifications are 
Weop ). 

relaxable at the discre 
tion of the U . P .S .C . in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualfication (s ) 

regarding experlonce is / are 
relaxable at the dis . 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if 
itt any stage of selection , 
the UPSC is of tho opiq 
ion that sufficient numbe 
of candidates from those 
communities possessing 
the roquisite oxperienco 
are not likely to be availa 

ble to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
Desirable : 
Experience in X -Ray diff 

raction or invostigation 
work on failure of engi 
neering materials by non 
destructive and metal 
lographic of testing . 


- 


- 


- 


- 


[wn If 


3 ( 1)] 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - 


- 


Age : No 
EQ : Yos 


2 yrs 


Promotion : 


By promotion failing 
which by direct le 
cruitment. 


Scientific Asstt. (Non -des 

tructive) with 3 years ser- 
vice in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


Group B DPC : - 
( ) Joint Director,NTH 

- Chairman . 
(ii) Dy . Director (Non - 

Destructive), NTH - 

- Member 
(fil) Dy. Director (Admn .) 

NTH - -Member 


UPSC shall 
be consulted 
while making 
direct recruit 
ment 


( iv ) Ao officer of app 

ropriate status be 
longing to SC /ST , 
Member. 


Noto : The Prococdings 

of the DPC rolating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval, If how . 
ever , these anCnot 
approved by the Com 
mission a fresh mcet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall bo 
held . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


- - 


- 


- 


- 


Essential ; 


Not exceeding 30 No. 
yrs. (Relaxable upto 
5 years for Govt. 
servants .) 


3 . Scientific Officer 4 * General Rs. 650-30 - Selection 
(Mechanical ) ( 1981) Central Ser - 740- 35 -810 

* Subject vice Gazettod EB -35-880 
to varia - (Non - 40 -1000 
tion de Ministerial) EB -40 - 1200 
pendent 
on work 
load . 


(i) Master s degree in Phy 

sics (Puro of Applied ) 
or Degree in Mechani 
cal Engg . or Metall 
urgy of a recognised 
University or equiva 
lont. 


Note : The crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
les in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Lşlands and Lakshad 
weep ), 


(il ) 2 yrs , experience in a 

Mechanical Testing 

laboratory , 
Noto 1 : Qualifications are 
relaxable at the discre 
tion of U . P . S . C . 10 casc 
of candidates otherwise 
well qualitied . 


- 


- 


- - 


1200 
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Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is / 
are relaxale at the discre A 
tion of the UPSC in the case 
of candidatos belonging 
to Schedulod Castos and 
Schoduled Tribes if , al 
any stage of selection , the 
UPSC is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from theso communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies resor 

ved for them . 
Desirable : 
Experience in research or 
development in allied 
fields . 

- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


car10 


- - 


- - 


- - - 


- 


8 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 yrs 


Age : No 
EQ : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
which by diroçt re - Scientific Assistants (Mech . ) (i ) Joint Director , NTH with the UPSC 
cruitment, with 3 vr sel vice in the 

Chairman 

nocessary whilo 
grade rendered after app - (1 ) Dy Director (Mech ) , making direct 
ointment thoreto on regular NTH - Member recruitment 
basis . 

( iii) An officer of app 

ropriate status be 
longing to SC /ST 

- Member 
(iv ) Dy. Director (Admn .) 

- Member 
Note : Tho Proceedings 

of thc DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval. 
If , however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
bor of the UPSC shall 

be held . 
- - - - - - - -- - - -- - - 

- - - - -- - - - - - 


- 


Swie - - - - 


- - - 


-- - 


fa 
No. 


4 

5 
4 . Scientific Officer 21 * General Rs. 650 - 30 - Selection 
(Chomical) ( 1981) Cential Ser - 740 -35-810 

* Subject vico Gazetted EB - 35-880 
to varia - (Non - 40 - 1000 
tion de Ministerial) EB -40 - 1200 
pendent 
on work 
load 


- - - 

6 
Not exceeding 30 
yrs . (Relaxable upto 
5 years for Govt. 
servants ) . 


Essential : 
( 1) Master s degree in Che 

mistry (Pure, Applies 
or Industrial) or Indus 
trial Chemistry or degree 
in Chemical Engg . or 
Chemical Technology 
of a recognised Univer 
sity or equivalent. 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( othor 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


(vertint fl --- 
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-- - 4 ---- 5 


( ii) 1 year s experience in 

an analytical or chemical 
testing Laboratory . 


Note 1 : Qualifications are 

rolaxable at the discretio 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualificu . 


Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding cxperience is / are 
rolaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schedulod Castos and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these come 
munities possessing the 
requisite experience are 
110t likely to be available 
1o fill up the vacancies re 
Scrved for them . 


Desirable : 
Experience in research or 

development in anulyti 
cal chemistry . 


- --- --- 


------- -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 yrs 


Age : No 
E . Q . : yes 


By promotion : 
failing which by 
direct recrulment 


Promotion : 

Group B DPC : 

Consultations 
( i) Joint Director, NTH with the UPSC 
Scientific Assistants (Chemi- Chairman necessary which 
cal) with 3 yrs service in the (ii ) Dy Director (Chem ), making direct 
grade rendered after app - NTH - -Member recruitment. 
ointment thereto on a ( iii ) Dy Director (Admn ), 
regular basis . 

NTH - Member . 
( iv ) An officer of app 

ropriate status be 
longing to SC /ST 
- Member 


Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirniation shall be 
sent to the Comiris 
sion for approval, SI, 
however, these are not 
approved by the Con 
mission a fresh meel 
ing of the DPC to be 
presided over by 
the Chairman or 2 
Member of the UPSC 
shall be beld . 
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6 ( a ) 
No 


. .. 


. 


- - 


- 


Essential , 


23 

5 
5 . Scientific Officer ( * General Rs. 650 - 30 - Selection 
( Physical) (1981 ) Central Ser - 740 - 35 -810 

* Subject Vice Group EB -35-880 
to varia - B Gazetted 40 - 1000 -EB 
tion de - (NON - 40 - 1200 , 
pendent Ministerial) 
on work 
load , ) 


Notexcocding 30 yıs, 
(Relaxable upto 5 yrs 
for Government Sec 
vants ) 
Note : The cruical 
dato for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep .) 


I. For Civil Engg Group of 

Laboratories 
(1) Master s degie in 

Physics ( Purç or Applied ) 
or Chemistry (Puro or 
Applied ) or degree in 
Chemical Technology or 
degree in Civil Engg . 
of a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
( ii ) 2 yrs. cxperience in the 

testing and evaluation 
of civil Engineering 
materials . 


Noto 1 : Qualifcutions are 

relaxable at the discrotion 
of the U . P .S . C . in case of 
candidates otherwise woll 
qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) 

Tegarding experience is ! 
aro relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tubes if , 
at any stage of selection , 
the UPSC is of tho opin 
ion that sufficiobt nuinber 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisito exporience 
are not likely to bo avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Experience in roserach or 

developinent in allied 

fields. 
IT. For Textiles, Ruber, 

Plastic , Leather and Paper 
of Laboratories . 
Essential: 
(i) Master s degree in Phy 

sics ( Pure or Applied ) 
or Master s degret it 
Chemistry ( Pure , App 
lied or Jadustrial) or 
Degree in Textile Tech 
nology /Rubber and Plas 
tic Technology /Chemi 
cal Technology of 4 
recognised University or 

equivalent. 
(il) 2 yrs. cxperlonce in a 

testing laboratory and 
engaged in the testing 
of 1oxille /rubber/plastic 
pape leather and tholi 
products, 


- - 


- 


- 


[4117 11 -- 


3 ( i) ] 


HTV VT MIM : TE : 195 276 1 , 190) 4 


1203 ) 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Notc 1 : Qualifications ETC 

relaxable at the discrotion 
of thc U . P .S . C . in caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding expericnce is ! 
are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the 
CASC of candidates be 
longing to Schedulcd 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the UPSC is 
of opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experienco in research or 

development in allied 
fields. 


- 


- 


- 


- 


- 8 - 


9 


- 


10 


10 


- 


11 


12 


- 


- 


13 


- - - 


_ 13 


2 yrs . 


Age No. 
EQ : Yes , 


By promotion failing Promotion ; 

Group B DPC ; Consultation 
which by direct re 

(1 ) Joint Diicctior, NTH with the UPSC 
cruitment. Scientific Assistance (Physical) 

- Chairman necessary while 
with 3 yrs . service in the (11 ) Dy. Director ( Physi , making direct 
grado rendered after app - cal), NTH - Member. Tecruitment. 
ointinent thereto on a ( iii) Dy. Director (Admn .) 
regular basis . 

NTH - Membei . 
( iv ) An officer of the 

appropriate status 
belonging to SC /ST 

Member . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever , these are not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh meeting 
of DPC to be presid . 
ed over by the Chair 
man or a Member of 
the UPSC shall bo 
held . 

[ A 32022 /1 / 79-EST) 
C . N . RAMAN , Under Secy . 


- - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 10th May , 1982 


G . S . R . 477 . - In exercise of the powers conferrea by 
Section 6A read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the 
employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the Emp 
loyees Fumily Pension Scheme, 1971 , licmely : 


LI 


1. ( 1) This Scheme may be called Employees Family 

Pension ( Second Amendment ) Scheme, 1982 . 


. (2 ) It shall come into force on the date of its publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . In the Employees Family Pension Scheme 1971 - 
the following new paragraph shalı be inserted aftre para 
graph 34C. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 मई , 1982 
साका०नि० 477. - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 
( 1 ) के माय पठित धाग 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कर्मचारी मुटुम्ब पेशन स्कीम , 1971 में और संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिखित स्कीम जमाती है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी कटुम्ब पेंशन ( दूमरा संगोधन ) 
स्कीम 1982 है । 

( 2 ) यह गजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2 . कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में पैरा 34ग के पश्चात 
निम्नलिखित नया पंग अन्त . स्थापित किया जाऐगा । 
" 3 4ध-कटम्ब पेमन मिधि का मल्मांकन पौर अंशवान की दरों का 

पुनरीक्षण तथा कुटुम्ब पेशन की मात्रा एव अन्य फायदे 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार स्वयं द्वारा नियुभत किए गए मुल्याक के 
बाग तीन वर्षों के अन्तरालों पर कुटुम्ब पेशन निधि का 

मूल्यांकन करवाएगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार को इस मान की स्वतन्त्रता होगी कि वह ऐसे 
अन्य ममहो पर , जो वह प्रावश्यक सममे , मून्यांकन कराए जाने का 
निदेश दे । 

( 2 ) केन्द्रीय मरफार किसी भी ममय , जब कटुम्ब पेंशन मिधि 
ऐसी अनुज्ञा दे, हम स्फीम के अधीम देय अंशदानों की पर या इस स्कीम 
के अधीन स्वीकार्य किसी फायदे की मात्रा या ऐमा फायदा दिए जाने की 
अवधि में परिवर्तन कर सकती है । " 
__ टिप्पण . मूल स्मकी भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खा 
3 (i ) नारीख 4 मार्च, 1971 में पृष्ठ 251 पर अधिसूचना सम्या 
सा० का . नि . 315 मारीस 4, मार्च 1971 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 

[ फा० स० एस- 350 1 2/ 2/ 81 एफ० पी० जी० ] 

पी० सिम्हा , उप सचिव 


" 34D _ Valuation of the family pension fund and re 

view of the rules of contribution and the quantum 
of the family pension and other benefits , 


( 1 ) The Central Government shalı, at intervals of these 

years , have a valization of the family pension fund 
made by a valver appointed by it : 


Provided that it shall be open to the Central Government 
to diect a valuation to be made at such other times as 
it may consider necessary . 


( 2 ) At any time, when the fainily pension fund $ 0 per 

mits, the Central Government may alter the rate 
of contributions payable under this Scheme or tho 
scale of any benefit admissible under this Scheme 
or the period for which such benoftt may be 
given ," 


Note - Principal Schemc published vide Notification 

No . G . S . R . 315 dated 4th March, 1971, in the 
Gazette of India Extraordinary Part I -Section 
3 ( i) dated 4th March , 1971 , at page 231. 


. 


| File No. S . 35012 /2 /81 -FPG ] 

P. SINHA, Dy. Secy. 
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